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PODSTAWA PRAWNA

Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 3 w Przemyślu został opracowany w oparciu o następujące dokumenty zasadnicze:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572  z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 647 
z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 204 oraz z 2014 r. poz. 251 i 1993)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo do szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. poz. 1248)

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz.532).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz. U. Nr 52 poz. 466).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 843)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. 
w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych  (Dz. U. z 2014 r. poz. 893 oraz z 2015 r. poz. 23).

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji  (Dz. U. poz. 1170 oraz z 2015 r. poz. 1250)

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. Nr 109 poz. 631).

12. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. poz. 1113)

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 959)

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 673)

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 oraz z 2015 r. poz. 1183).

 Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego zwany dalej „Ośrodkiem” jest placówką dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej ruchowo.

2. Do Ośrodka może zostać przyjęty wychowanek z niepełnosprawnością sprzężoną obejmującą: niepełnosprawność ruchową i niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim, niepełnosprawność ruchową i niedosłuch lub niepełnosprawność ruchową 
i niedowidzenie. 
3. Pobyt wychowanka w Ośrodku może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia. 

4. Ośrodek posiada własny sztandar, nadany placówce dnia 3 grudnia 2009 r. uchwałą Rady Miejskiej w Przemyślu.

§ 2

1. Siedzibą Ośrodka jest budynek przy ul. Kapitulnej 4 w Przemyślu.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.

3. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Przemyśl.

§ 3

1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej o następującej treści:

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego

ul. Kapitulna 4, 37-700 Przemyśl

REGON 650957714 NIP 795-21-43-259

TELEFAX. (016) 678 30 94,  678 30 96
2. Ośrodek używa pieczęci urzędowej na dokumentach szkolnych uczniów o następującej treści:
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego

ul. Kapitulna 4, 37-700 Przemyśl

REGON 650957714 NIP 795-21-43-259

tel. (016) 678 30 94,  678 30 96
3. Szkoły działające w Ośrodku używają pieczęci o treści:

   a)

     I Liceum Ogólnokształcące

w Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego w Przemyślu

37-700 Przemyśl ul. Kapitulna 4

TELEFAX. (016) 678 30 94,  678 30 96

  b)

Technikum Nr 1

w Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego w Przemyślu

37-700 Przemyśl ul. Kapitulna 4

TELEFAX. (016) 678 30 94,  678 30 96

c)

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1

w Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego w Przemyślu

37-700 Przemyśl ul. Kapitulna 4

TELEFAX. (016) 678 30 94,  678 30 96

d)

Szkoła Policealna Nr 3

w Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego w Przemyślu

37-700 Przemyśl ul. Kapitulna 4

TELEFAX. (016) 678 30 94,  678 30 96

e)

Gimnazjum Nr 10

w Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3

im. Kazimierza Wielkiego w Przemyślu

37-700 Przemyśl ul. Kapitulna 4

TELEFAX. (016) 678 30 94,  678 30 96
4. Na tablicy urzędowej Ośrodka umieszcza się napis „Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 
Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyślu”.

5. Na tablicach urzędowych szkół działających w Ośrodku umieszcza się ich nazwy. 

6. Na pieczęciach i tablicach urzędowych szkół pomija się określenie „specjalny”.

§ 4

Szkoły działające w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3

1. 3 – letnie I Liceum Ogólnokształcące Specjalne,

2. 4 – letnie Technikum Specjalne Nr 1,

3. 3 – letnia Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 1

4. 2 - letnia Szkoła Policealna Specjalna Nr 3

5. 3 – letnie Gimnazjum Specjalne Nr 10.

§ 5

1. Ośrodek współpracuje z Przychodnią dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Szpitala Miejskiego w Przemyślu.
2. Przychodnia dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Szpitala Miejskiego w Przemyślu  świadczy usługi rehabilitacji zdrowotnej dla wychowanków Ośrodka.
Rozdział 2 

ZADANIA I CELE OŚRODKA

§ 6
1. Głównym zadaniem Ośrodka jest przygotowanie wychowanków, w miarę ich możliwości, do samodzielnego udziału w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem. Zadanie to jest realizowane zgodnie z zasadami współczesnej pedagogiki terapeutycznej, przy wykorzystaniu metod dostosowanych do potrzeb edukacyjnych wychowanków, wynikających z ich niepełnosprawności, a w szczególności przez:

a) organizowanie procesu dydaktyczno – wychowawczego w sposób zapewniający wszechstronny rozwój wychowanków i zdobywanie przez nich wiedzy ogólnej na poziomie założonym w planach i programach nauczania,

b) rozwijanie zainteresowań i ogólnych zdolności wychowanków,

c) przygotowywanie do wykonywania zawodu,

d) umożliwienie absolwentom Ośrodka dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia w warunkach integracyjnych,

e) prowadzenie działalności wychowawczej w Ośrodku w sposób zapewniający pełne przygotowanie do samodzielnego życia,

f) prowadzenie różnych form działalności integracyjnej, zmierzającej do łatwiejszej adaptacji wychowanków w środowisku.

2. Ośrodek realizuje cele i zadania w sferach: wychowawczo - opiekuńczej, edukacyjnej, profilaktycznej oraz terapeutycznej, ukierunkowane na kształcenie i wychowanie służące rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Priorytetem jest zapewnienie każdemu uczniowi 
warunków niezbędnych do jego wszechstronnego rozwoju oraz przygotowanie do 
wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. W szczególności:

a) Cele wychowawczo - opiekuńcze:

1. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i równości szans w zaspakajaniu potrzeb psychospołecznych wszystkim wychowankom Ośrodka.

2. Umożliwianie i wspieranie wszechstronnego rozwoju wychowanka w zakresie intelektualnym, psychicznym, moralnym, społecznym, duchowym, estetycznym i zdrowotnym.

3. Kształtowanie świadomości obywatelskiej oraz więzi z krajem ojczystym oraz regionem.

4. Rozwijanie u wychowanków dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

5. Kształtowanie świadomości moralnej w wymiarze indywidualnym 
i społecznym, dokonywania wyborów i hierarchii wartości. 

6. Ukazywanie użyteczności zdobywanej wiedzy w pełnieniu przyszłych ról społecznych. 

7.  Kształtowanie postaw miłości i szacunku do rodziny, rówieśników, ludzi dorosłych, słabszych i potrzebujących, a także środowiska naturalnego człowieka.

b) Cele profilaktyczne:

1. Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu wychowanków oraz zachowaniom ryzykownym.

2. Motywowanie wychowanków do utrzymywania abstynencji od środków psychoaktywnych oraz prowadzenie działalności profilaktycznej dotyczącej narkomanii i lekomanii, alkoholizmu, nikotynizmu oraz przemocy.

3. Rozwijanie umiejętności samokontroli i świadomości zagrożeń cywilizacyjnych.

4. Ukazywanie negatywnych skutków zachowań ryzykownych dla prawidłowego rozwoju indywidualnego, rodzinnego, społecznego.

c) Cele terapeutyczne:

1. Pomoc w odnalezieniu sensu i celu w życiu w zmienionej sytuacji życiowej, uwarunkowanej psychofizycznym stanem zdrowia. 

2. Stymulowanie psychomotorycznego rozwoju wychowanków adekwatnie do indywidualnego poziomu wydolności wysiłkowej.

3. Eliminowanie emocjonalnych i społecznych konsekwencji niepowodzeń rozwojowych wychowanków.

4. Usuwanie napięć i stresów blokujących rozwój.

5. Budowanie i rozwijanie poczucia własnej wartości.

d) Cele edukacyjne:

1. Przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk.

2. Zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów.

3. Kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne 
i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
§ 7

1. Realizacja celów i zadań Ośrodka odbywa się we współpracy z rodzicami wychowanków oraz ze środowiskiem lokalnym.

2. Zasady współpracy Ośrodka z rodzicami (opiekunami prawnymi ) wychowanków:

a) rodzice (opiekuni prawni )  i nauczyciele są równorzędnymi partnerami oraz wspólnie ponoszą odpowiedzialność za wychowanka i jego rozwój,
b) rodzice (opiekuni prawni ) wspierają placówkę we wszystkich działaniach dotyczących zagadnień wychowawczych i podejmują wspólnie 
z nauczycielami różne inicjatywy wychowawcze,
c) w obustronnych kontaktach nauczyciele i rodzice (opiekuni prawni ) kierują się życzliwością, dyskrecją, zaufaniem i wzajemnym szacunkiem. 
3. Formy współpracy Ośrodka z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków:

a) ogólnoszkolne i oddziałowe spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi),
b) indywidualne spotkania nauczycieli i rodziców (opiekunów prawnych) lub kontakty telefoniczne w sprawach wychowawczych,

c) pomoc organizacyjna i materialna w organizowaniu wycieczek, spotkań okolicznościowych i uroczystości szkolnych, 
d) lekcje otwarte dla rodziców,

e) pedagogizacja rodziców.

4. Formy współpracy Ośrodka ze środowiskiem lokalnym:

a) czynny udział wychowanków w uroczystościach i imprezach okolicznościowych organizowanych przez władze miasta Przemyśla,
b) udział wychowanków w lekcjach bibliotecznych i muzealnych oraz spotkaniach z ciekawymi ludźmi organizowanych przez Pedagogiczną Bibliotekę Publiczną w Przemyślu oraz Muzeum Narodowe Ziemi Przemyskiej,

c) uczestnictwo w spektaklach, występach, konkursach artystycznych oraz seansach kinowych organizowanych przez przemyskie ośrodki kultury – Centrum Kulturale, PCKiN Zamek, Młodzieżowy Dom Kultury,
d) działania o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym we współpracy 
z Komendą Miejską Policji, Strażą Miejską, Miejskim Ośrodkiem Zapobiegania Uzależnieniom, Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Przemyślu,

e) współpraca z przemyskimi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi 
w zakresie rozpoznawania indywidualnych możliwości psychofizycznych 
i zaspakajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków Ośrodka,

f) współpraca z Przychodnią dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Szpitala Miejskiego w Przemyślu w zakresie świadczenia rehabilitacji zdrowotnej dla wychowanków Ośrodka,
g) współpraca z Towarzystwem Przyjaciół Przemyśla i Regionu w zakresie przybliżania historii miasta i regionu oraz integracji ze środowiskiem lokalnym wychowanków Ośrodka, 
h) wspieranie działalności Katolickiej Świetlicy Profilaktyczno – Wychowawczej Oratorium oraz Caritas Archidiecezji Przemyskiej poprzez wolontariat wychowanków Ośrodka,
i) realizacja zadań statutowych Ośrodka we współpracy z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, w tym z PFRON, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem, Stowarzyszeniem Przyjaciół SOSW Nr 3 Kompas, i in.,
j) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,
k) podejmowanie inicjatyw o charakterze edukacyjnym, artystycznym 
i sportowym, sprzyjających integracji wychowanków Ośrodka 
z młodzieżą innych szkół i placówek w Przemyślu,
l) organizowanie warsztatów artystycznych i lekcji otwartych dla nauczycieli przemyskich szkół i placówek,
m) utrzymywanie kontaktu z absolwentami Ośrodka, pomoc w organizowaniu spotkań jubileuszowych.

§ 8

1. W celu zapewnienia wychowankom Ośrodka opieki i bezpieczeństwa oraz stworzenia odpowiednich warunków do higieny pracy umysłowej:

a) nauczyciel, wychowawca grupy ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie wychowanków; opuszczenie przez nauczyciela bądź wychowawcę klasy lub grupy jest możliwe jedynie w przypadku zapewnienia zastępstwa przez inną osobę,

b) podczas przerw międzylekcyjnych organizuje się dyżury nauczycielskie; opuszczenie rejonu dyżuru jest jedynie możliwe w przypadku zapewnienia zastępstwa innego nauczyciela,

c) placówka zapewnia właściwe miejsce pracy, odpowiednią temperaturę pomieszczeń i inne warunki zgodne z obowiązującymi przepisami BHP,

d) placówka zapewnia pomoc doraźną w nagłych wypadkach w gabinecie lekarsko-pielęgniarskim w Przychodni dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Szpitala Miejskiego w Przemyślu  

e) wszystkie wypadki, które wydarzą się w czasie zajęć są ewidencjonowane w książce wypadków,

f) organizuje się przegląd stanu technicznego obiektu w celu usunięcia wszelkich zagrożeń bezpieczeństwa użytkowników.

2. Opiekę w porze nocnej nad wychowankami sprawują pracownicy pedagogiczni Ośrodka.
§ 9

1. Ośrodek umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, językowej, religijnej. 

2. W Ośrodku organizuje się naukę religii w ramach planu zajęć szkolnych, na podstawie odrębnych przepisów.

3. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. W Ośrodku organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. Po osiągnięciu pełnoletniości o pobieraniu nauki religii decydują uczniowie.

5. Ośrodek umożliwia młodzieży innych wyznań udział w nabożeństwach lub innych praktykach religijnych

§ 10

1. Wychowankom Ośrodka organizuje się kształcenie i wychowanie, które stosownie do potrzeb umożliwia naukę, usprawnianie zaburzonych funkcji i rewalidację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę.

2. Każdemu wychowankowi Ośrodka dostosowuje się program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.  Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
3. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
Rozdział 3
ORGANY OŚRODKA

§ 11

1. Dyrektor Ośrodka,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Wychowanków.

§ 12

Zadania i kompetencje Dyrektora Ośrodka

1. Dyrektor Ośrodka w szczególności:

a) kieruje działalnością Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w Ośrodku;

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne;

d) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczący;

e) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka;

g) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Ośrodek;

h) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

i) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

j) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie przeprowadzanych w Ośrodku;

k) stwarza warunki do działania w Ośrodku: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej Ośrodka;

l) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor Ośrodka może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy wychowanków
w przypadkach określonych w § 46 ust. 4 lit. e), 4a, 4b, 4c . Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Wychowanków, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku wychowanka objętego obowiązkiem nauki Dyrektor Ośrodka 
w uzasadnionych przypadkach może wnioskować do kuratora oświaty o przeniesienie tego wychowanka do innej placówki.

4. Dyrektor Ośrodka jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka;

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka;

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka;

d) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

e) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

f) powoływania i odwoływania wicedyrektorów, osób zajmujących stanowiska kierownicze i przydzielanie zakresów czynności;

g) określania zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników Ośrodka.

5. Dyrektor Ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Wychowanków.

6. Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z organem prowadzącym ustala zawody, w których kształci Ośrodek, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy co do zgodności z potrzebami rynku pracy.

7. W przypadku nieobecności Dyrektora Ośrodka zastępuje go wicedyrektor.

§ 13

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Skład Rady Pedagogicznej:

a) Przewodniczący, którym jest Dyrektor Ośrodka,

b) Członkowie, którymi są pracownicy pedagogiczni Ośrodka.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Ośrodka.

3. Każdy pracownik pedagogiczny, który pozostaje w stosunku pracy z Ośrodkiem  jest pełnoprawnym członkiem Rady Pedagogicznej bez względu na wymiar i czas zatrudnienia.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka, który posiada kompetencje stanowiące i opiniodawcze.

5. Realizacja funkcji stanowiącej odbywa się poprzez:

a) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Wychowanków,

f) podejmowanie uchwał, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, w sprawie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, w szczególności przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów oraz wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.
g) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad Ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Ośrodka.

6. Realizacja funkcji opiniującej dotyczy:

a) organizacji pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) projektu planu finansowego Ośrodka,

d) wniosków o zezwolenie na indywidualny program i tok nauki ucznia i wyznaczenie nauczyciela-opiekuna ucznia,

e) powierzenia funkcji kierowniczych (Dyrektora, Wicedyrektora),

f) podjęcia decyzji o odpracowaniu dni, które występują między dniami wolnymi ustawowo od zajęć dydaktycznych.

7. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) Rada Pedagogiczna rozstrzyga w formie uchwał sprawy leżące w jej kompetencjach określone w ustawie o systemie oświaty i w statucie Ośrodka.

b) Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym. Głosowanie jawne przeprowadza Przewodniczący, a głosy oblicza Komisja Skrutacyjna.

c) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego członka Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna może postanowić o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

d) Głosowania Rady dotyczące spraw osobowych są tajne.
e) Rada Pedagogiczna wybiera w głosowaniu tajnym jedną osobę spośród członków Rady, które reprezentują ją w Komisji Konkursowej powołanej do wyboru Dyrektora Ośrodka,
f) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny działalności Ośrodka, Dyrektora Ośrodka lub innego nauczyciela Ośrodka.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje i wyraża opinie w formie uchwał:

a) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy jej członków.
b) Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego.
c) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Ośrodka albo jego zmian 
i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
9. Rada Pedagogiczna wnioskuje o:

a) odwołanie z funkcji kierowniczej (Dyrektora, Wicedyrektora),

b) dokonanie oceny pracy Dyrektora lub nauczyciela.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane.
11. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.

§ 14

Prawa i obowiązki członków Rady Pedagogicznej

1. Członek Rady Pedagogicznej ma prawo:

a) wyrażać opinie i oceny dotyczące merytorycznej pracy Ośrodka,

b) być wybieranym do stałych Zespołów powołanych w Ośrodku,

c) być wybieranym do reprezentowania Rady Pedagogicznej w Komisjach Konkursowych na stanowisko Dyrektora Ośrodka,

d) zgłaszania wniosków i wątpliwości dotyczących pracy Rady Pedagogicznej.

2. Członek Rady Pedagogicznej ma obowiązek:

a) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

b) przygotowania się do posiedzeń Rady Pedagogicznej,

c) zachowania tajemnicy służbowej,

d) usprawiedliwiania nieobecności na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

e) przestrzegania porządku obrad,

f) wykonywania uchwał i postanowień Rady Pedagogicznej.

§ 15

Posiedzenia Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołuje jej Przewodniczący:

a) z własnej inicjatywy,

b) z inicjatywy organu prowadzącego,

c) z inicjatywy organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

d) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej (w formie pisemnej).

2. Zadania Przewodniczącego Rady Pedagogicznej:

a) Przewodniczący Rady Pedagogicznej otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Rady Pedagogicznej.

b) Po otwarciu posiedzenia Przewodniczący przedstawia projekt porządku obrad 
z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę projektu oraz podaje pod głosowanie porządek obrad oraz wnioski z nim związane.

c) Rada Pedagogiczna może uchwalić w trakcie obrad uzupełnienie lub zmianę ustalonego porządku obrad wyłącznie z ważnych przyczyn na wniosek Przewodniczącego.

d) Przewodniczący Rady Pedagogicznej czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad.

e) Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi posiedzenie zgodnie z uchwalonym porządkiem obrad, otwierając i zamykając dyskusję nad każdym punktem.

f) Przewodniczący Rady Pedagogicznej udziela głosu według kolejności zgłoszeń, wyjątek stanowią wnioski o charakterze formalnym.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mają charakter plenarny lub szkoleniowy.

4. Posiedzenia plenarne organizowane są przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego, po jego zakończeniu, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Posiedzenia szkoleniowe odbywają się zgodnie z przyjętym harmonogramem i tematyką szkoleń.

6. Obrady odbywają się w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.

7. O czasie, miejscu i porządku obrad Rady Pedagogicznej jej członkowie są powiadamiani przez Przewodniczącego w formie pisemnej poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogłoszeń oraz w książce zarządzeń na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

8. W nadzwyczajnych wypadkach Przewodniczący zwołuje Radę Pedagogiczną bez siedmiodniowego okresu powiadomienia jej członków.

9. Materiały na posiedzenia, a w szczególności projekty uchwał przygotowują właściwe Zespoły do spraw programowych, uchwał i wychowawczych.

10. Przewodniczący Zespołów przedstawiają sprawozdania ze swojej pracy.

§ 16

Zasady dokumentowania posiedzeń.

1. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporządza się protokół, który zamieszcza się 
w książce protokołów.

2. Protokół przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Każdemu członkowi Rady Pedagogicznej przysługuje prawo wglądu do protokołu.

3. Protokolanta wybiera Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego.

§ 17

Księga protokołów.

1. Księga protokołów winna być opieczętowana i posiadać ponumerowane strony.

2. Na ostatniej stronie księgi protokołów należy zapisać ile zawiera stron i potwierdzić czytelnym podpisem przez Przewodniczącego.

§ 18

Skład i struktura Rady Rodziców

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców wychowanków Ośrodka.

2. Podstawowe ogniwo stanowi Rada Oddziałowa, w skład której wchodzi 3 osoby.

3. Rada Oddziałowa wybierana jest w składzie: przewodniczący oraz dwóch członków, na ogólnym zebraniu rodziców uczniów danej klasy.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału klasowego, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.
6. Rada Rodziców wyłania ze swego składu prezydium, w skład którego wchodzą:

a) Przewodniczący, 

b) Wiceprzewodniczący, 

c) Sekretarz, 

d) Skarbnik.
7. Do prezydium mogą zostać wybrane osoby spośród członków Rady Rodziców.

8. Działalnością kieruje Przewodniczący wspólnie z wiceprzewodniczącymi (w liczbie 
1-3), sekretarzem oraz skarbnikiem.

9. Rada Rodziców posiada komisję rewizyjną w liczbie od 3 członków.

10. Przewodniczący i członkowie komisji rewizyjnej wybierani są z pośród członków Rady Rodziców na pierwszym posiedzeniu.

11. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców
12. Członkowie Rady Rodziców pełnią swoje funkcje społecznie.

13. Zadaniem Przewodniczącego jest kierowanie całokształtem prac, a w szczególności:

a) dostosowanie realizacji zadań do konkretnych potrzeb Ośrodka, 

b) opracowanie projektu planu działalności wraz z planem finansowym na dany rok szkolny z uwzględnieniem zamierzeń rad klasowych oraz zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego Ośrodka i przedstawienie go do zatwierdzenia,

c) dokonanie podziału zadań i obowiązków między pozostałych członków Rady Rodziców,

d) współdziałanie ze wszystkimi członkami, włączanie ich do realizacji planu pracy,

e) zwoływanie i prowadzenie zebrań Rady Rodziców oraz prezydium,

f) kierowanie działalnością finansowo-gospodarczą,

g) przekazywanie opinii i postulatów Rady Rodziców Dyrektorowi Ośrodka i Radzie Pedagogicznej, reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz.

12. Zadaniem Sekretarza jest zapewnienie właściwej organizacji pracy, a w szczególności:

a) opracowywanie harmonogramu prac i zebrań oraz kierowanie jego realizacją,

b) organizacyjne przygotowanie zebrań prezydium,

c) nadzorowanie terminowości prac komisji,

d) prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidłowego jej przechowywania.

13. Zadaniem Skarbnika jest prowadzenie całokształtu działalności finansowo-gospodarczej, a w szczególności wypełnianie obowiązków określonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowości.

14. Zadaniem prezydium jest bieżące kierowanie pracą w okresie między zebraniami, a w szczególności:

a) koordynowanie działalności Rad Klasowych rodziców,

b) zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy,

c) decydowanie o działalności finansowo- gospodarczej,

d) odbywanie zebrań, zwoływanych przez Przewodniczącego lub na wniosek Dyrektora Ośrodka, w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące,

e) składanie okresowych sprawozdań z działalności przed ogólnym zebraniem rodziców.

15. Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności poszczególnych ogniw z obowiązującymi przepisami.

16. Rada Rodziców prowadzi działalność finansową w oparciu o ogólnie obowiązujące zasady w jednostkach resortu edukacji narodowej.

17. Rada Rodziców gromadzi i przechowuje swoje środki pieniężne na rachunku bankowym.

18. Fundusze powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności statutowej, składek rodziców, z dobrowolnych wpłat osób prawnych i fizycznych.

19. Wysokość minimalnej dobrowolnej rocznej składki rodziców ustala się większością 2/3 głosów na ogólnym zebraniu rodziców. Rodzice mogą zadeklarować świadczenia 
w naturze lub robociźnie, równoważne minimalnej rocznej składce.

20. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą składkę od określonej w ust.19.

21. Rodzice wpłacają składkę jednorazowo, półrocznie, kwartalnie lub miesięcznie - według swego uznania i możliwości. Wpłat można dokonywać u osoby upoważnionej przez Radę Rodziców.

22. Działalność Rady Rodziców powinna być zgodna z prawem.

23. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności przynajmniej połowy uprawnionych.

24. Jeżeli uchwały lub inne decyzje są sprzeczne z obowiązującym prawem lub interesem Ośrodka - Dyrektor Ośrodka zawiesza ich wykonanie.

25. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok.

26. Członkowie niewywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą zostać odwołani przez Radę Rodziców przed upływem kadencji. 

27. Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych.
28. Ustępująca Rada Rodziców działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej Rady, co powinno nastąpić nie później niż po dwóch tygodniach po odbyciu się klasowych zebrań rodziców.
§ 19

Kompetencje Rady Rodziców

1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Ośrodka, organu prowadzącego placówkę, oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach Ośrodka.

2. Do kompetencji Rady Rodziców z zastrzeżeniem ust. 3, należy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

1. programu wychowawczego Ośrodka obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanków, realizowanego przez nauczycieli i wychowawców Ośrodka,

2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowanków oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, nauczycieli i rodziców.

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Ośrodka,

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Ośrodka.

d) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

e) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli stażystów, kontraktowych i mianowanych.

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie do 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 2 lit. a) lub b) program ten ustala Dyrektor Ośrodka w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Ośrodka obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 20

Zadania Rady Rodziców

1. Wspomaganie Ośrodka w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności:

a) pomoc Dyrektorowi Ośrodka i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju Ośrodka,

b) organizowanie prac społecznie użytecznych przez rodziców na rzecz Ośrodka,

c) działanie na rzecz poprawy warunków nauki i wypoczynku wychowanków wspólnie 
z instytucjami współpracującymi z Ośrodkiem, 

d) uczestniczenie w planowaniu wydatków Ośrodka oraz podejmowanie działań służących zwiększaniu funduszy Ośrodka,

e) organizowanie spotkań w celu wymiany doświadczeń wychowawczych między rodzicami.

2. Współpraca z Dyrektorem Ośrodka i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczególności:

a) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,

b) zapoznawanie rodziców z programem i organizacją procesu nauczania,

c) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kół i zespołów zainteresowań,  

d) wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe.

3. Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych Ośrodka i rodziny, a w szczególności:

a) informowanie rodziców o organizacji czasu wolnego wychowanków,

b) współpraca w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia młodzieży,

c) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej Samorządowi Wychowanków oraz organizacjom społecznym, sportowym, turystycznym zrzeszającym wychowanków Ośrodka,

d) udział w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej młodzieży,

e) uczestniczenie członków Rady Rodziców w rozwiązywaniu istotnych problemów wychowawczych w ramach lekcji wychowawczych,

f) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego dla rodziców,

g) udzielanie pomocy w przygotowaniu uroczystości szkolnych, 

h) udzielanie Ośrodkowi pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z młodzieżą.

4. Wspomaganie Ośrodka w realizacji zadań opiekuńczych, a w szczególności:
a) pomoc w organizowaniu wypoczynku młodzieży w czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych od zajęć,

b) udział w działalności Ośrodka na rzecz ochrony zdrowia wychowanków, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i porządku,

§ 21

Samorząd Wychowanków

1. W Ośrodku działa Samorząd Wychowanków. 

2. Samorząd Wychowanków zrzesza i reprezentuje wszystkich wychowanków Ośrodka. Jest organizacją niezależną od administracji oświatowej i jakiejkolwiek partii czy ugrupowań politycznych.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Wychowanków określa regulamin uchwalany przez ogół wychowanków Ośrodka w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym. Organy Samorządu Wychowanków są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków.

4. Regulamin Samorządu Wychowanków nie może być sprzeczny ze statutem Ośrodka.

5. Samorząd Wychowanków może przedstawić Dyrektorowi Ośrodka, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, szczególnie dotyczących takich praw wychowanków, jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka,

f) prawo wyboru nauczycieli/wychowawców będących opiekunami Samorządu Wychowanków.
6. Samorząd Wychowanków prowadzi następującą dokumentację:

a) roczny plan pracy,

b) zeszyt protokołów.

7. W Ośrodku mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Ośrodka.



§ 22

Władze Samorządu Wychowanków.

1. Władzami Samorządu Wychowanków są:

a) Rada Samorządu Wychowanków, 

b) Przewodniczący Samorządu Wychowanków,

c) Zarząd.

2. Rada Samorządu Wychowanków składa się z przedstawicieli wszystkich klas po jednym przedstawicielu z każdej klasy, Zarządu i przewodniczących Sekcji.

3. Do kompetencji Rady należy:

a) wybór opiekunów Samorządu Wychowanków,

b) podejmowanie uchwał dotyczących głównych kierunków działania Samorządu Wychowanków.

4. Na pierwszym posiedzeniu Rady, które odbywa się nie później niż do 7 dni po wyborach, Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.

5. Zebrania Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na 2 miesiące. Zebranie Rady zwołuje i prowadzi Przewodniczący Samorządu lub osoba przez niego upoważniona.

6. Rada jest zobowiązana prowadzić protokoły ze wszystkich swoich posiedzeń.

7. Przewodniczący Samorządu Wychowanków: 

a) reprezentuje Samorząd Wychowanków wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
b) kieruje pracą Samorządu,
c) organizuje współdziałanie Samorządu Wychowanków z samorządami klasowymi 
i organizacjami działającymi w szkole,
d) w przypadku nieobecności przewodniczącego, jego funkcje przejmuje wiceprzewodniczący.

8. Zarząd Samorządu Wychowanków składa się z 4 wychowanków: przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza, skarbnika. 

9. Powołanie Zarządu odbywa się na drodze wyborów tajnych i powszechnych, w których uczestniczą wszyscy wychowankowie Ośrodka.

10. Do kompetencji Zarządu należy:

a) kierowanie bieżącą pracą Samorządu Wychowanków,

b) reprezentowanie Samorządu Wychowanków wobec jego członków i na zewnątrz,

c) powoływanie Sekcji i mianowanie ich przewodniczących,

d) prowadzenie dokumentacji pracy Samorządu Wychowanków.
11. Zebrania Zarządu odbywają się raz w miesiącu. Zebranie zwołuje i prowadzi

Przewodniczący Samorządu Wychowanków.

12. Członkowie Rady i Zarządu mają obowiązek aktywnego udziału w pracach Samorządu Wychowanków.

13. Władze Samorządu Wychowanków są zobowiązane do informowania uczniów o ich prawach i obowiązkach związanych z nauką w Ośrodku oraz udziałem w Samorządzie.

14. Władze są zobowiązane do obrony praw i godności indywidualnych wychowanków i grup

wychowanków, a także – na życzenie indywidualnych uczniów, klasy lub grupy wychowanków – do reprezentowania ich wobec Dyrekcji Szkoły i Rady Pedagogicznej.

15. Zarząd i Rada Samorządu Wychowanków opiniuje pracę nauczyciela i przekazuje ją Dyrektorowi Szkoły, który dokonuje oceny jego pracy.

§ 23 

Kadencja władz Samorządu Wychowanków. Wybory.

1. Kadencja wszystkich władz Samorządu Wychowanków trwa jeden rok kalendarzowy.

2. W organach Samorządu Wychowanków mogą uczestniczyć wyłącznie uczniowie Ośrodka.

3. Wybory do organów Samorządu Wychowanków oraz wybory opiekunów Samorządu Wychowanków odbywają się tajnie i przy nieograniczonej liczbie kandydatów.

4. Wybory organizuje i nadzoruje Komisja Wyborcza powołana przez Radę Samorządu Wychowanków.

5. Wybory delegatów do Rady Samorządu Wychowanków odbywają się w ciągu miesiąca września odrębnie w każdej klasie.

6. Aby wybory były ważne musi w nich uczestniczyć ponad 2/3 uczniów klasy.

7. Wybory są nadzorowane przez Komisję Wyborczą powołaną przez ustępującą Radę.

8. Nie później niż w drugim tygodniu roku szkolnego Komisja Wyborcza informuje wychowanków Ośrodka o zasadach przeprowadzenia wyborów.

9. W ciągu jednego tygodnia od ogłoszenia wyborów wychowankowie Ośrodka mogą zgłaszać kandydatury na Przewodniczącego Samorządu Wychowanków. Zgłoszeni uczniowie muszą wyrazić pisemna zgodę. Kandydatami nie mogą być wychowankowie kończący naukę w Ośrodku w bieżącym roku szkolnym.

10. Kandydaci mają dwa tygodnie na przedstawienie społeczności wychowanków Ośrodka swojego programu i przeprowadzenia kampanii wyborczej.

11. Wybory odbywają się w pierwszej dekadzie października. Wybory są tajne, uczestniczą w nich wszyscy uczniowie Ośrodka. W czasie wyborów uczniowie wyłaniają spośród przedstawionych kandydatur Zarząd Samorządu Wychowanków wg liczby głosów.

§ 24

Opiekunowie Samorządu Wychowanków

1. Rada Samorządu Wychowanków reprezentująca ogół wychowanków Ośrodka, wybiera nauczycieli/wychowawców pełniących rolę opiekunów Samorządu Wychowanków.

2. Opiekunowie Samorządu Wychowanków są doradcami służącymi swoją pomocą 
i doświadczeniem w pracy Samorządu Wychowanków.

3. Opiekunowie pośredniczą w rozstrzyganiu konfliktów między wychowankami, zapobiegają konfliktom między wychowankami a nauczycielami i wychowawcami.

4. Kandydatów na funkcję opiekunów Samorządu Wychowanków mogą zgłaszać członkowie Rady i Zarządu Samorządu Wychowanków.

§ 25

Sekcje Samorządu Wychowanków

1. Samorząd Wychowanków może tworzyć Sekcje zadaniowe.

2. Spośród członków Rady Samorządu wybiera się w głosowaniu jawnym przewodniczących Sekcji.

3. Przewodniczący tworzą swoje gabinety 3-4 osobowe w oparciu o kontakty koleżeńskie spośród osób, które chcą i potrafią działać w Sekcjach.

4. Składy gabinetów są zatwierdzone przez Radę Samorządu Wychowanków w głosowaniu jawnym.
5. Zadania Sekcji:

a) organizowanie działalności, do której została powołana,

b) współdziałanie z nauczycielami poszczególnych podmiotów w zakresie zainteresowań każdej Sekcji,

c) rozstrzyganie sporów między wychowankami.

§ 26

1. Spory wynikłe między poszczególnymi organami Ośrodka w pierwszej kolejności rozstrzyga Dyrektor Ośrodka.

2. W okresie dwóch tygodni od otrzymania ustnej lub pisemnej informacji o zaistniałym konflikcie, Dyrektor Ośrodka przedstawia pisemnie swoje stanowisko.

3. W przypadku nie rozwiązania konfliktu każda ze stron ma prawo zwrócenia się do Kuratora Oświaty i organu prowadzącego.

Rozdział 4

ORGANIZACJA OŚRODKA

§ 27

1. Ośrodek jest czynny w okresie całego roku szkolnego, jako placówka w której przewidziane są ferie letnie i zimowe.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Ośrodka, opracowany przez Dyrektora Ośrodka, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Ośrodka.

4. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczo – opiekuńczych i rewalidacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy uczniów i nauczycieli.
5. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
5a. Dyrektor Ośrodka podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw   podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych, przy czym w szkołach ponadgimnazjalnych, w których realizuje się rozszerzone zakresy kształcenia z poszczególnych zajęć edukacyjnych, szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników do każdego zakresu kształcenia z danych zajęć edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

§ 28

1. Ośrodek zapewnia wychowankom:

a) całodobową opiekę, z zastrzeż ust. 1a.,
b) warunki do nauki,
c) realizację celów edukacyjnych, wychowawczo – opiekuńczych, terapeutycznych 
i profilaktycznych.

1a.  Dyrektor Ośrodka może ustalić dni wyjazdowe, tym samym zobowiązać wychowanków do wyjazdu z Ośrodka. Informacja o dniach wyjazdowych zamieszczana jest na tablicy ogłoszeń.

2. Dla realizacji celów i zadań statutowych Ośrodek posiada: sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe, bibliotekę, Internetowe Centrum Edukacji Multimedialnej, salę gimnastyczną, siłownię, specjalistyczne sale rehabilitacyjne, basen rehabilitacyjny, warsztat artystyczno – terapeutyczny, klub „Gwarek”, salę do muzykoterapii, salę do terapii psychologicznej.
3. Ośrodek zapewnia każdemu wychowankowi stałe i osobne miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania przedmiotów osobistych, pomieszczenie do nauki, jadalnię, świetlicę, pomieszczenia sanitarne, teren rekreacyjny.

§ 29

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkół działających w Ośrodku jest oddział klasowy.

2. Liczba uczniów w oddziale klasowym powinna wynosić od 8 do 12 uczniów.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa lub wyższa od określonej w ust. 2.

§ 30

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym oraz zajęcia praktyczne prowadzone w pracowniach przedmiotowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zajęć praktycznych w zasadniczej szkole zawodowej trwa 60 minut.
 2a. Godzina zajęć rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa 60 minut.

3. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 5 minut, przy czym jedna przerwa trwa 20 minut.

4. W ramach oddziału klasowego dokonuje się podziału uczniów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zalecanych warunków realizacji programów nauczania oraz przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
5. Zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne tj.: zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe, zajęcia fakultatywne, wycieczki mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym.

6. Zajęcia praktyczne prowadzone w pracowniach przedmiotowych odbywają się zgodnie
z zasadami BHP.

7. W Ośrodku przeprowadza się egzamin maturalny dla absolwentów liceum ogólnokształcącego i technikum na zasadach określonych w rozdziale 3b Ustawy 
o systemie oświaty.

8. W Ośrodku przeprowadza się egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie dla absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej, technikum i szkoły policealnej na zasadach określonych w rozdziale 3b Ustawy o systemie oświaty.
9. W Ośrodku przeprowadza się egzamin gimnazjalny dla absolwentów gimnazjum na zasadach określonych w rozdziale Ustawy o systemie oświaty.

10. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu gimnazjalnego, maturalnego lub potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie
 w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

11. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,  maturalnego lub potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 31

1. Podstawową formą pracy w Ośrodku są zajęcia opiekuńczo – wychowawcze, terapeutyczne, rewalidacyjne i inne zajęcia specjalistyczne, prowadzone:

a) w grupach wychowawczych,

b) na zajęciach pozalekcyjnych.

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej powinna odpowiadać liczbie uczniów w oddziale szkolnym tj. od 8 do 12 osób.

3. W uzasadnionych przypadka liczba uczniów w oddziale może być mniejsza lub większa od określonej w ust. 2.

4. Każda grupa wychowawcza pozostaje pod opieką co najmniej jednego stałego wychowawcy.

5. Na uzasadniony wniosek wychowanków lub rodziców obowiązki stałych wychowawców grup mogą być powierzone innemu wychowawcy, także w ciągu roku szkolnego.

§ 32

1. Dyrektor Ośrodka powierza każdy oddział klasowy szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny.

3. Dyrektor Ośrodka może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy:

a) z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii rodziców uczniów danej klasy i Rady Pedagogicznej,

b) na umotywowany wniosek 2/3 rodziców uczniów danej klasy,

c) w wyniku zmian organizacyjnych.

4. Dyrektor Ośrodka podejmuje decyzję w sprawie odwołania nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy po wysłuchaniu opinii nauczyciela.

5. W przypadku wniosku rodziców o odwołanie nauczyciela z funkcji wychowawcy, Dyrektor podejmuje decyzję o odwołaniu w terminie 14 dni od wpłynięcia wniosku.

§ 33

1. W Ośrodku funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

2. Biblioteka szkolna i czytelnia służą realizacji potrzeb i rozwijaniu zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu wiedzy pedagogicznej kadr Ośrodka i rodziców. 

3. Z biblioteki szkolnej i czytelni mogą korzystać wychowankowie i pracownicy Ośrodka oraz rodzice wychowanków.

§ 34

1. W Ośrodku działa Zespół Wychowawczy.
2. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy:

a) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka,

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
c) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi,
d) modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego w miarę potrzeb,
e) bieżące rozwiązywanie problemów wychowanków.
3. W skład Zespołu Wychowawczego wchodzą, z zastrzeż. ust. 3a:

a) Dyrektor Ośrodka lub wicedyrektor jako przewodniczący Zespołu,

b) wychowawca klasy,

c) wychowawca grupy, 

d) pedagog, 

e) psycholog,

f) specjaliści prowadzący zajęcia z wychowankiem,

g) nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne z wychowankiem.
3a. W przypadku rozwiązywania bieżących problemów wychowanków w posiedzeniu Zespołu Wychowawczego nie jest wymagana obecność wszystkich nauczycieli 
i specjalistów prowadzący zajęcia z wychowankiem.
3b. W posiedzeniu Zespołu Wychowawczego mają prawo uczestniczyć rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka albo pełnoletni wychowanek.

4. Z posiedzenia Zespołu Wychowawczego sporządza się protokół.

§ 35

1. W Ośrodku funkcjonują następujące zespoły:

a) Zespół przedmiotów ogólnokształcących,

b) Zespół przedmiotów zawodowych,

c) Zespół ds. Statutu,

d) Zespół ds. analizy statystycznej wyników nauczania.

§ 36

1. Pracami zespołów kierują Przewodniczący powołani przez Dyrektora. 

2. Zespoły przedmiotowe:

a) uzgadniają sposoby realizacji programów nauczania, a także podejmują decyzję w sprawie wyboru programów nauczania oraz podręczników szkolnych,

b) organizują wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli,

c) współpracują w organizowaniu pracowni przedmiotowych i laboratoriów przedmiotowych oraz współdziałają w uzupełnieniu ich wyposażenia.

3. Zespół ds. Statutu dokonuje aktualizacji Statutu Ośrodka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
4. Zespół ds. analizy statystycznej wyników nauczania systematycznie monitoruje postępy edukacyjne wychowanków Ośrodka, frekwencję oraz uzyskiwane wyniki z egzaminów zewnętrznych.

Rozdział 5

PRACOWNICY OŚRODKA

§ 37

W Ośrodku zatrudnia się pracowników:

1. Pedagogicznych:

a) nauczycieli,

b) wychowawców, 

c) pedagogów, psychologów, innych specjalistów.

2. Ekonomicznych i administracyjnych:

a) główny księgowy

b) specjalista ds. finansowych

c) specjalista ds. osobowych i administracyjnych

d) inspektor ds. administracyjnych

3. Obsługi:

a) magazynier – intendent

b) starszy portier

c) starszy konserwator

d) kucharka

e) pomoc kuchenna

f) sprzątaczka.

4. Pielęgniarki.
§ 38

Zadania i obowiązki pracowników pedagogicznych

1. Pracownicy pedagogiczni w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie, a także szanowania ich godności osobistej.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

a) realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły,

b) wzbogacenie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

c) wnioskowanie o wzbogacenie lub modernizację warsztatu pracy do organów kierowniczych szkoły,

d) wspieranie swą postawą i działaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

f) bezstronne oraz obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

g) informowanie rodziców, wychowanków, Dyrektora i Rady Pedagogicznej 
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swych uczniów,

h) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkołach i przez instytucje wspomagające szkołę,

i) prowadzenie prawidłowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, dzienników zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, innej dokumentacji szkolnej,

j) opracowanie, zgodnie z obowiązującym programem nauczania, rozkładu materiału na dany rok szkolny do każdego nauczanego przedmiotu i przedłożenie go Dyrektorowi Ośrodka.

3. Nauczyciel posiada w szczególności następujące uprawnienia:

a) opracowuje lub wybiera program nauczania oraz wybiera podręcznik spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, które przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) w przypadku prowadzenia koła zainteresowań – decyduje o treściach programu koła,

c) wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4. Nauczyciel – wychowawca opiekuje się oddziałem, a ponadto:

a) tworzy warunki do rozwoju wychowanków, przygotowuje do życia w zespole, w rodzinie i społeczeństwie,

b) rozwiązuje ewentualne konflikty w grupie, a także między wychowankami a społecznością szkolną,

c) przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność grupy – przekształca ją w grupę samowychowującą i samorządną,

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami,

e) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z oddziałową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach z zakresie kształcenia i wychowywania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

f) współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi komórkami opiekuńczymi,

g) współdziała z Samorządem Wychowanków,

h) organizuje dla swojej grupy imprezy integracyjne, wycieczki i inne formy, 
a w trakcie ich trwania, czuwa nad bezpieczeństwem swoich wychowanków,

i) ma prawo wnioskować o rozpoznanie problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne oraz nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia socjoterapeutyczne, we współpracy 
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia: 
a) rozpoznają potrzeby rozwojowe i możliwości edukacyjne dzieci i młodzieży niepełnosprawnych kształcących się w Ośrodku;
b) organizują i prowadzą zajęcia edukacyjne i pracę wychowawczą; 
wybierają lub opracowują programy nauczania;
c) organizują różnego rodzaju formy pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej dla wychowanka i jego rodziny. 

§ 39

1. Pedagoga i psychologa zatrudnia się z zachowaniem zasady, że jeden pedagog i jeden psycholog przypada na 100 wychowanków.

2. Pedagog i psycholog nie prowadzą grupy wychowawczej. 

3. Do obowiązków pedagoga i psychologa należy:

a) prowadzenie zajęć specjalistycznych indywidualnych lub grupowych z wychowankami,
b) realizacja programów profilaktycznych: alkoholizm, nikotynizm, narkomania, AIDS,

c) doradztwo zawodowe;
d) sporządzanie opinii o wychowankach dla potrzeb poradni psychologiczno – pedagogicznych;

e) współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Poradnią Zdrowia Psychicznego, Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Zespołem Interwencji Kryzysowej, Sądem rodzinnym i Nieletnich, kuratorami sądowymi.

4. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

a) w zakresie zadań ogólnowychowawczych – rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanków oraz analiza przyczyn trudności niepowodzeń szkolnych, dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Ośrodku, dbanie 
o realizację obowiązku szkolnego przez wychowanków, udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci, 

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej – rozpoznawanie warunków życia wychowanków Ośrodka, wgląd w ich sytuację rodzinną, mieszkaniową i materialną, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, współpraca z instytucjami 
i organizacjami społecznymi w sprawach wychowanków Ośrodka, udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z wychowankami sprawiającymi trudności wychowawcze, współudział w opracowywaniu Programu Profilaktycznego,

c) w zakresie pracy korekcyjno – wyrównawczej – organizowanie pomocy w zakresie wyrównywanie i likwidowania mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych, organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych wychowankom napotykającym na szczególne trudności w nauce, organizowanie różnych form terapii zajęciowych wychowankom z objawami niedostosowania społecznego,

d) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno – pedagogicznej – udzielanie porad wychowankom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, udzielanie porad i pomocy wychowankom mającym szczególne trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych, przeciwdziałanie formom niedostosowania społecznego młodzieży,

e) w zakresie pomocy materialnej - organizowanie opieki i pomocy materialnej we współpracy z ośrodkami pomocy społecznej wychowankom opuszczonym 
i osieroconym, wychowankom z rodzin patologicznych, wychowankom z rodzin wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne.

5. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:

a) diagnoza psychologiczna:

1. prowadzenie badań określających potencjał intelektualny wychowanka, rozpoznających trudności i braki w nauce, wspierających mocne strony wychowanka,

2. prowadzenie badań określających osobowość i typ układu nerwowego, rozpoznających problemy natury psychicznej, niedostosowanie społeczne,

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określanie odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,

4. diagnozowanie procesu rehabilitacyjnego i jego wpływ na funkcjonowanie psychiczne ucznia,

5. diagnozowanie sprawności manualnych, wydolności i tempa pracy ucznia,

b) terapia psychologiczna:

1st zajęcia terapii indywidualnej, pomoc w rozwiązywaniu problemów, minimalizowanie skutków zaburzeń zachowania.
2nd terapia grupowa dla wychowanków z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie psychospołeczne, 
3rd działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych
c) doradztwo psychologiczne:

1st utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami, pomoc 
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, wskazywanie sposobów postępowania z dzieckiem trudnym,

2nd porady dla rodziców zgłaszających się z problemami wychowawczymi,

3rd doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia,

4th wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne.

§ 40

1. W bibliotece szkolnej pracuje nauczyciel - bibliotekarz.

2. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

  a) praca pedagogiczna:  

1. udostępnianie zbiorów,

2. udzielanie informacji,

3. poradnictwo w doborze lektury,

4. prowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

5. praca z aktywem uczniowskim (włączenie do prac porządkowych i do prac nad katalogiem oraz redagowanie treści gabloty),

6. współpraca z nauczycielami (m.in. informowanie wychowawców klas o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach, wspólna praca nad doborem lektur),

7. inspirowanie czytelnictwa poprzez zorganizowanie konkursu czytelniczego, indywidualne rozmowy, porady i dyskusje z poszczególnymi  czytelnikami, urządzanie wystaw,

8. współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez informowanie 
o aktywności czytelniczej uczniów, udostępnianie rodzicom literatury pedagogicznej i innej,

b)  prace organizacyjno-techniczne:

1. gromadzenie i konserwacja zbiorów,

2. uzupełnianie księgozbioru,  

3. selekcja księgozbioru,

4. konserwacja zniszczonych pozycji,

5. opracowanie zbiorów,

6. ewidencja księgozbioru innych zbiorów (z uwzględnieniem prac w zakresie poprawienia stanu ksiąg inwentarzowych),

7. katalogowanie i klasyfikowanie nowych nabytków oraz zaległych,

8. prace nad katalogowaniem alfabetycznym i rzeczowym (uzupełnianie 
i aktualizacja),

9. administracja i statystyka biblioteki,

10. prowadzenie dokumentacji pracy (dziennik biblioteki, protokoły, sprawozdania i inne),

11. statystyka dzienna, semestralna,

12. aktualizacja kartotek czytelników.

c)   inne obowiązki i uprawnienia:

1. opracowanie projektu regulaminu korzystania z zasobów biblioteki i czytelni,

2. odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

3. uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

4. współpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

5. współpraca z innymi bibliotekami poprzez wymianę doświadczeń bibliotekarzy, informowanie o zbiorach placówek oraz poprzez wspólne organizowanie konkursów, spotkań autorskich i wycieczek do innych placówek, a w szczególności do biblioteki publicznej i pedagogicznej.

§ 41

Zadania i obowiązki pracowników administracji
1. Do zadań kadry kierowniczej należy w szczególności:
a) zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonania zadań,
b) kierowanie pracą podległych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i wytycznymi Dyrektora Ośrodka,
c) ustalenie szczegółowego zakresu zadań dla poszczególnych stanowisk pracy oraz zakresów czynności dla pracowników,
d) prowadzenie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników bezpośrednio podległych i nadzorowanie prawidłowości prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych pozostałych pracowników,
e) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym, terminowym wykonywaniem zadań
i załatwianiem spraw przez podległych pracowników,
f) gospodarowanie majątkiem ruchomym,
g) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz tajemnicy państwowej 
i służbowej,
h) przygotowanie projektów dokumentów, decyzji i innych aktów prawnych,
i) na polecenie zwierzchnika uczestniczenia w posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora Ośrodka oraz referowanie przygotowanych dokumentów,
j) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, samorządem gospodarczym, organizacjami społecznymi, zawodowymi i pozarządowymi oraz innymi podmiotami w zakresie przypisanych kompetencji,
k) przestrzeganie prawidłowego obiegu dokumentów finansowo- księgowych,
l) nadzorowanie prawidłowości przekazywania dokumentacji archiwalnej do archiwum zakładowego,
m) przygotowanie i terminowe przekazywanie wszelkiego typu sprawozdawczości,
n) podejmowanie działań służących wykorzystaniu w placówce środków z funduszy zewnętrznych,
o) opracowanie materiałów planistycznych do projektu planu finansowego placówki 
w części dotyczącej realizowanych przez Dyrektora Ośrodka zadań, realizacja budżetu oraz przygotowanie informacji i sprawozdań z wykonywania budżetu,
p) dysponowanie środkami finansowymi w zakresie realizowanych zadań,
q) wykonywanie innych zadań wynikających z ustaw i Statutu placówki oraz poleceń Dyrektora Ośrodka.
2. Funkcjonowanie kadry kierowniczej opiera się na zasadzie służbowego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań.
3. Pracownicy Ośrodka współpracują ze sobą w oparciu o wewnętrzny podział pracy, określony w Regulaminie i zarządzeniach Dyrektora Ośrodka. Współpraca 
w szczególności polega na:

a) Wzajemnym współdziałaniu i uzgadnianiu prowadzonych spraw,

b) Udostępnianiu wszelkich materiałów usprawniających realizację zadań,

c) Przedstawieniu opinii niezbędnych do wykonywania zleconych zadań.
4. Kierownicy z tytułu podpisanych lub parafowanych dokumentów czy korespondencji odpowiadają za:

a) Uzgodnienie ich treści pod względem merytorycznym,

b) Zgodność z obowiązującymi przepisami,

c) Właściwą formę,

d) Terminowość załatwienia sprawy.

5. Do zadań Głównego Księgowego należy w szczególności:

a) Kierowanie rachunkowością jednostki budżetowej poprzez:

1. Zorganizowanie księgowości, kalkulacji i sprawozdawczości finansowej (budżetowej) zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zorganizowanie prawidłowego obiegu dokumentów niezbędnych dla rachunkowości oraz bieżące prowadzenie rachunkowości.

3. Kierowanie pracą podległych sobie pracowników oraz ich instruktaż i szkolenie.

4. Czuwanie nad całokształtem prac w zakresie rachunkowości wykonywanych przez inne komórki organizacyjne Ośrodka.

5. Prawidłowe i terminowe sporządzanie zewnętrznych i wewnętrznych sprawozdań finansowych (budżetowych).

6. Należyte przechowywanie i zabezpieczenie ksiąg i dokumentów księgowych oraz sprawozdań finansowych.
b) Kontrola wewnętrzna w zakresie:

1. kontroli wstępnej polegającej na badaniu legalności, rzetelności 
i prawidłowości dokumentów:

2. stanowiących podstawę przyjęcia lub wydania środków pieniężnych

3. dotyczących przyjęcia i wydania środków trwałych

4. dotyczących operacji określonych w innych przepisach lub w  wewnętrznej polityce rachunkowości Ośrodka;

5. kontroli wstępnej polegającej na badaniu projektów umów mogących powodować powstanie zobowiązań;

6. kontroli bieżącej polegającej na badaniu legalności, rzetelności 
i prawidłowości wszelkich dokumentów obrotu środkami pieniężnymi 
o charakterze rozliczeniowym stanowiącym podstawę do otrzymania lub wydania środków pieniężnych lub rzeczowych.

c) Opracowywanie planów finansowych.

d) Realizacja operacji budżetowych.

e) Opracowywanie analiz stanu majątkowego i wyników finansowych Ośrodka.

f) Bieżące prowadzenie zapisów w urządzeniach księgowych.

g) Wystawianie faktur VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami.

h) Prowadzenie nadzoru nad działem finansowym w ramach Kontroli zarządczej.

i) Wykonywanie pewnych czynności lub prac w okresie przejściowym lub na stałe, zleconych lub wprowadzonych przez Dyrektora Ośrodka, względnie Skarbnika Gminy Miejskiej Przemyśl.

6. Do zadań Specjalisty ds. finansowych należy w szczególności:

a) Sporządzanie list płatniczych wynagrodzeń i zasiłków ubezpieczenia społecznego, 
w oparciu o obowiązujące przepisy.

b) Ustalanie i potrącanie podatków od wynagrodzeń w oparciu o obowiązujące przepisy.

c) Terminowe sporządzanie deklaracji miesięcznych o potrąconym podatku dochodowym dla Urzędu Skarbowego.

d) Sporządzanie rocznych rozliczeń pracowników z należnych podatków od wynagrodzeń i rozliczenie z Urzędem Skarbowym.

e) Sprawdzanie rachunków pod względem formalnym.

f) Sporządzanie przelewów dotyczących wynagrodzeń i potrąceń z wynagrodzeń pracowniczych.

g) Sporządzanie dokumentów zgłoszeniowych, rozliczeniowych zgodnie z Ustawą 
o systemie ubezpieczeń społecznych.

h) Sporządzanie zaświadczeń o wynagrodzeniu pracownikom ubiegającym się 
o świadczenia emerytalno - rentowe, o ustalenie kapitału początkowego dla wszystkich pracowników zatrudnionych i zwolnionych zgodnie z Ustawą.

i) Okresowe ( w czasie nieobecności głównego księgowego) zatwierdzenie do wypłaty dowodów księgowych.

j) Księgowanie na koncie Funduszu Świadczeń Socjalnych - koncie analitycznym „234”- spłata pożyczek mieszkaniowych.

k) Prowadzenie ewidencji sprzedaży VAT oraz sporządzanie deklaracji VAT-7 zgodnie z obowiązującymi przepisami.

l) Opracowanie danych i sporządzanie sprawozdań GUS.

m) Sporządzanie sprawozdań SIO w części objętej zakresem czynności.

n) Prowadzenie ksiąg inwentarzowych - sporządzanie zestawień zbiorowych spisu 
z natury z uzgodnieniem ilościowym i wartościowym.

o) Prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania.

p) Regulowanie przelewami bankowymi rachunków gospodarczych i spożywczych objętych tym systemem zapłaty.

q) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Głównego Księgowego i Dyrektora Ośrodka.

6. Do zadań Starszego Specjalisty ds. osobowych i administracyjno - gospodarczych należy w szczególności:

a) Prowadzenie teczek akt osobowych w Ośrodku.

b) Sporządzanie dokumentacji kadrowej, tj. umów o pracę, wypowiedzeń, świadectw pracy, angaży, przeszeregowań oraz innych dokumentów kadrowych od momentu nawiązania stosunku pracy, aż do jego rozwiązania.

c) Ewidencjonowanie obecności i nieobecności pracowników (urlopy wypoczynkowe, bezpłatne, zdrowotne i inne nieobecności wynikające 
z przepisów prawa) oraz czuwanie nad prawidłową ich realizacją.

d) Sporządzanie i prowadzenie wykazu wydawanych aktów nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli oraz sporządzanie stosownych zaświadczeń.

e) Organizowanie pracowniczych badań lekarskich oraz czuwanie nad terminami ich przeprowadzania.

f) Pomoc w przygotowaniu dokumentacji emerytalno-rentowej.

g) Opracowywanie danych i sporządzanie sprawozdań GUS oraz innych z zakresu kadrowego.

h) Prowadzenie bazy danych oświatowych w systemie SIO w części dotyczącej kadry pedagogicznej.

i) Współpraca z księgowością Ośrodka w zakresie kadrowo-płacowym. 

j) Bezpośrednie nadzorowanie zadań i czynności wykonywanych przez pracowników obsługi - portierów.

k) Wykonywanie czynności kasowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

l) Prowadzenie ewidencji ilościowo-wartościowej magazynów.

m) Wycena i uzgadnianie spisów z natury dotyczących magazynu gospodarczego 
i spożywczego.

n) Księgowanie wpłat wychowanków na koncie 221.

o) Prowadzenie kasy fiskalnej, sporządzanie raportów dobowych i miesięcznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

p) Rozliczanie zaliczek udzielanych pracownikom.

7. Do zadań Starszego Inspektora  ds. administracyjnych należy w szczególności:

a) Przyjmowanie i rozdział wpływającej korespondencji ( w tym bieżące sprawdzanie poczty elektronicznej).

b) Rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących.

c) Przepisywanie korespondencji.

d) Wysyłanie korespondencji.

e) Prowadzenie na bieżąco z należytą starannością ewidencji uczniów, współpraca 
z pedagogiem szkolnym w tym zakresie.

f) Wystawianie różnych druków i zaświadczeń, legitymacji dla uczniów. 

g) Zamawianie druków szkolnych i legitymacji służbowych dla nauczycieli.

h) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych.

i) Przechowywanie teczek z dokumentacją szkolną, zgodnie z jednolitym wykazem akt obowiązujących w Ośrodku.

j) Przechowywanie dokumentacji powizytacyjnej, pokontrolnej itp.

k) Prowadzenie zbioru zarządzeń, instrukcji, przepisów.

l) Prowadzenie archiwum.

m) Obsługa interesantów, udzielanie informacji.

n) Sporządzanie sprawozdawczości (zgodnie z właściwością zajmowanego stanowiska).

o) Opracowywanie sprawozdań GUS dotyczących uczniów oraz funkcjonowania szkoły.

p) Sporządzanie sprawozdania SIO, w części objętej zakresem czynności sekretarza szkoły. 

q) Sporządzanie miesięcznych informacji do PERON.

r) Prowadzenie spraw socjalnych pracowników, emerytów i rencistów zgodnie z  regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Ośrodka. 

s) Na wniosek pracowników szkoły, zgłaszanie dyrektorowi lub konserwatorowi 
o stwierdzonych nieprawidłowościach w zakresie zabezpieczenia szkoły oraz potrzeb naprawy lub zakupu sprzętu.

t) Prowadzenie dokumentacji szkoły oraz wydawanie dokumentów zgodnie 
z przepisami obowiązującymi w tym zakresie.

u) Pomoc przy sporządzaniu arkusza organizacji Ośrodka i aneksów do niego.

v) Nadzorowanie poprawności przesyłanych do OKE i otrzymywanych z tej instytucji danych, związanych z egzaminami.

w) Prowadzenie w Ośrodku spraw ubezpieczenia „NW” uczniów, potwierdzanie ubezpieczonym kart wypadkowych.

x) Wystawianie delegacji dla nauczycieli biorących udział w konkursach, imprezach, wycieczkach itp;.

y) Prowadzenie terminarza spotkań służbowych Dyrektora Ośrodka.

z) Dbałość o estetykę i porządek w sekretariacie Ośrodka oraz w gabinecie Dyrektora.
aa) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Ośrodka.
§ 42

Zadania i obowiązki pracowników obsługi

1. Do zadań Magazyniera - Intendenta w szczególności należy:

a) Na zlecenie Dyrektora Ośrodka zaopatrywać placówkę we wszystkie materiały 
i sprzęt niezbędny do należytego funkcjonowania placówki (z wyjątkiem pomocy naukowych).

b) Wystawianie kwitu MW (magazyn wyda) wydanych materiałów czystości 
z podaniem ilości, ceny oraz wartości materiałów.

c) Prowadzenie codziennego „zapotrzebowania żywnościowego” z dokładnym wypełnieniem następujących danych:

1. liczba korzystających z wyżywienia,

2. jadłospis dzienny ( zgodny z jadłospisem dekadowym),

3. zlecenie wydania z magazynu produktów żywnościowych podając w nim nazwę produktu, jednostkę miary, ilość, cenę, wartość. Zapotrzebowanie to wymaga zatwierdzenia przez zastępcę dyrektora ds. opieki i wychowania. Zapotrzebowanie podpisuje intendent i pracownik kuchni.

d) Obliczanie przeciętnego kosztu wyżywienia jednej osoby na podstawie „zapotrzebowania żywnościowego”, za co ponosi pełną odpowiedzialność.

e) Codzienne nanoszenie kosztów wyżywienia na imienny wykaz osób korzystających
z wyżywienia.

f) Sporządzanie miesięcznego „zestawienia zużytych materiałów żywnościowych” 
w oparciu o codzienne „zapotrzebowanie żywnościowe”. 

g) Sporządzenie miesięcznego imiennego wykazu naliczeń za wyżywienie. 

h) Sporządzanie i uzgadnianie z zastępcą dyrektora ds. opieki i wychowania zgodnie 
z obowiązującymi normami żywienia w stołówkach, dzienne i dekadowe jadłospisy. 

i) Nadzorowanie pracy kuchni w zakresie ilościowego przerobu i wydawania posiłków stołującym się, przeznaczonych artykułów żywnościowych na dany dzień. 

j) Prowadzenie następujących bieżących kontroli:

1. kuchni w zakresie określonym wyżej,

2. sprawności działania chłodni, lodówek i innych urządzeń,

3. zabezpieczenia magazynów przed kradzieżą, pożarem i innymi nieszczęśliwymi zniszczeniami mogącymi powstać z winy osób trzecich,

4. przydatności do spożycia artykułów żywnościowych,

5. zgodności stanu ilościowego magazynu z kartotekami.

k) Prowadzenie następujących dokumentów:

1. zapotrzebowanie  żywnościowe, 

2. bloczek MW, 

3. jadłospisy,

4. ewidencja wydawanych posiłków ze stołówki, 

5. imienny wykaz osób, które korzystają z wyżywienia,

6. miesięczne zestawienie rozchodu materiałów żywnościowych, 

7. kartoteki żywnościowe. Powyższe dokumenty należy prowadzić posegregowane w oddzielnych teczkach odpowiednio zatytułowanych.

l) Prowadzenie dokumentacji związanej z HACCAP.

2. Do zadań Portiera należy w szczególności:

a) W zakresie zabezpieczenia zakładu:

1. otwieranie bramy wjazdowej na teren Ośrodka o godzinie 6.00 oraz zamykanie 
o godz. 21.00 tj. po opuszczeniu terenu Ośrodka przez parkujące samochody, 

2. zamykanie wejścia do budynku Ośrodka od podwórza po opuszczeniu Ośrodka przez pracowników Przychodni dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Szpitala Miejskiego w Przemyślu  i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej  tj. o godz. 18.00 -19.30,

3. zamykanie głównej bramy wejściowej do Ośrodka o godz. 22.00 tj. po opuszczeniu placówki przez osoby korzystające z basenu i sali gimnastycznej,

4. otwieranie przejść z budynku szkolnego do budynku Ośrodka o godz. 6.00 
z wyjątkiem dni wolnych do zajęć oraz zamykanie przejść o godz. 17.00 po uprzednim sprawdzeniu szczelności wszystkich urządzeń wodnokanalizacyjnych, wygaszenia zbędnego oświetlenia,

5. sprawdzenie czy wszystkie drzwi do sal są zamknięte i światła wygaszone,

6. dokonywanie obchodu budynku Ośrodka dwukrotnie w czasie dyżuru nocnego celem sprawdzenia jego zabezpieczenia oraz upewnienia się czy zamknięte są drzwi wejściowe, czy nie występują przecieki wody z instalacji wodnokanalizacyjnej,

7. dwukrotne sprawdzenie całego Ośrodka w czasie dyżuru dziennego i nocnego podczas przerw w nauce tj. w czasie ferii i wakacji,

8. bieżące zgłaszanie wszelkich usterek dotyczących funkcjonowania Ośrodka, wybite szyby, zepsute zamki zabezpieczające drzwi wejściowe, uszkodzone kraty i inne,

9. dokładne sprawdzanie czy są zamknięte wszystkie drzwi wejściowe 
w budynku Ośrodka.

b) W zakresie innych obowiązków:

1. włączanie i wyłączanie oświetlenia nocnego na klatkach schodowych 
i podwórzu,

2. wygaszanie zbędnego oświetlenia budynku,

3. stała pielęgnacja kwiatów doniczkowych w holu portierni, przed i za budynkiem Ośrodka,

4. codzienne na mokro sprzątanie portierni, holu przed portiernią, klatki schodowej wraz z przyległymi do niej korytarzami od sekretariatu Ośrodka do parteru przy portierni, zamiatanie płyty betonowej przed głównym wejściem do placówki,

5. codzienne na mokro sprzątanie sali gimnastycznej, atlasu, zaplecza WF oraz WC,

6. usuwanie (zamiatanie, zbieranie) nieczystości z powierzchni nieruchomości oraz chodników od ulicy Tatarskiej do Kapitulnej,

7. zgarnianie śniegu z chodnika na jezdnię, zgarnianie lodu i błota,

8. zabezpieczenie przed powstawaniem zlodowaciałej warstwy śniegu przymarzniętej do nawierzchni chodnika, a w razie jej powstania - usuwanie na bieżąco,

9. zapobieganie i usuwanie gołoledzi poprzez posypywanie szorstkimi materiałami (zmiana nocna i dzienna),

10. w przypadku występowania opadów śnieżnych lub powstania gołoledzi należy wykonywać wyżej opisane czynności aż do całkowitego oczyszczenia ulicy i chodnika, a w razie nieprzerwanego występowania opadów śnieżnych 
w sposób ciągły usuwać zagrożenia.

c) W zakresie obsługi portierni:

a) zakaz wpuszczania na teren Ośrodka osób odwiedzających młodzież zamieszkałą w Ośrodku bez wyrażenia zgody przez wychowawcę pełniącego dyżur,

b) prowadzenie zeszytu uwag pracy portierni, bieżącego przekazywania -zdawania dyżuru, informowanie o wszystkich zaistniałych problemach 
i ważnych sprawach zmiennika,

c) ponoszenie pełnej odpowiedzialności za klucze do poszczególnych pomieszczeń,

d) utrzymywanie w czystości i należytym porządku pomieszczenia portierni, holu i płyty betonowej przed budynkiem, okien, drzwi, zasłon i firan.

3. Do zadań Starszego Konserwatora w szczególności należy:

a) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porządku.

b) Zapewnienie sprawności techniczno - eksploatacyjnej budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpieczenia majątku Ośrodka.

c) Przestrzeganie przepisów p.poż, bhp.

d) Prowadzenie ewidencji narzędzi powierzonych opiece konserwatora.

e) Naprawy zamków w drzwiach, oknach, bramach.

f) Naprawy miejscowych ubytków w powłokach lakierniczych okien, drzwi, lamperii, barierek ochronnych w Ośrodku.

g) Koszenie trawy na terenie obejść Ośrodka.

h) Konserwacja pomp: co, hydroforów.

i) Pomoc w pracach porządkowych osobom sprzątającym na terenie szkoły.

j) Montowanie tablic szkolnych, tablic ogłoszeniowych, kwietników, innych tablic dekoracyjnych we wskazanych przez pracowników dydaktycznych miejscach.

k) Sezonowe pielęgnowanie drzewek i krzewów ogrodów przyszkolnych.

l) W okresie zimowym dodatkowo pomoc portierom w odśnieżaniu wejścia Ośrodka.

m) Utrzymywanie w należytym stanie technicznym powierzonych narzędzi i urządzeń.

n) Wyłączanie urządzeń elektrycznych spod napięcia po zakończeniu pracy.

o) Wykonywanie innych zlecone prace przez Dyrektora Ośrodka zgodnie z Kodeksem Pracy oraz z zaistniałymi sytuacjami.

p) Wymiana uszkodzonych zabezpieczeń instalacji elektrycznej.

q) Wymiana spalonych żarówek instalacji elektrycznej.

r) Prowadzenie prawidłowej gospodarki materiałowej dotyczącej rozchodowania materiałów technicznych, gospodarczych i budowlanych.

s) Odpowiedzialność za gospodarkę środkami trwałymi i pozostałymi środka trwałymi będącymi w używaniu polegające na właściwym oznakowaniu tych środków ich przechowywaniu i zabezpieczeniu przed zniszczeniem, uszkodzeniem i kradzieżą.

t) Pisemne potwierdzanie i bieżąca kontrola formalna dokumentów księgowych tj.: miesięczne zastawienie zużycia artykułów gospodarczych (olej opalowy) 
i miesięczne zestawienie zużycia pozostałych artykułów gospodarczych.

u) Opracowanie sprawozdań GUS w zakresie spraw technicznych i bazy materialnej Ośrodka.

v) Przygotowanie i realizacja procedur wymaganych ustawą o zamówieniach publicznych w zakresie remontów, dostaw i usług.    

w) Prowadzenie rejestru udzielonych zamówień publicznych.

x) Nadzorowanie prawidłowej realizacji zamówień publicznych.

y) Wykonywanie prac porządkowych w zastępstwie za nieobecne sprzątaczki.

z) Napraw, konserwacji armatury wodno - kanalizacyjnej w pomieszczeniach budynku.

aa) Udrażnianie instalacji wodno - kanalizacyjnej w budynku.

ab) Używania podczas pracy w zakładzie narzędzi zgodnie z ich przeznaczeniem.

ac) Systematycznego zapoznawania się z regulaminami wewnętrznymi obowiązującymi 
w Ośrodku.

4. Do zadań Pracowników kuchni należy w szczególności:

a) Przestrzeganie terminu okresowych badań lekarskich i sanitarno - epidemiologicznych.

b) Utrzymanie higieny osobistej.

c) Utrzymanie warunków higieniczno - sanitarnych podczas przerobu produktów.

d) Utrzymanie w czystości naczyń stołowych i kuchennych.

e) Przestrzeganie warunków higienicznych przy wydawaniu potraw gotowych do spożycia.

f) Wydawania potraw o właściwej im temperaturze.

g) Utrzymanie trzonu kuchennego oraz jadalni w należytym stanie sanitarnym.

h) Zabezpieczenie naczyń i sprzętu przed uszkodzeniem i zniszczeniem.

i) Pobieranie towaru z magazynu zgodnie z zapotrzebowaniem. 

j) Troska o higienę, jakość produkcji i ilość. Prawidłowe porcjowanie potraw, wyrobów cukierniczych, ewentualnie garmażeryjnych.

k) Dokładanie starań, aby produkcja została ukończona na 30 minut przed wydaniem posiłków.

l) Ponoszenie odpowiedzialności za przygotowanie naczyń na próbki pokarmowe. Odpowiedzialność za ich czystość oraz za czystość naczyń, narzędzi pracy, sztućców oraz sprzętu.

m) Bezwzględne przestrzeganie instrukcji obsługi urządzeń znajdujących się w kuchni 
i na zapleczu, a także przepisów przeciwpożarowych.

n) Obowiązkowe  zakładanie stroju ochronnego tj. biały fartuch, chustka lub czepek.

o) Po każdym dniu pracy sprawdzenie stanu naczyń i w razie stwierdzenia braku sprzętu zgłaszanie przełożonemu.

p) Wykonywanie pracy zgodnie z zasadami HACCAP.

5. Do zadań Sprzątaczki należy w szczególności:
a) Utrzymywanie w należytej czystości przydzielonych do sprzątania pomieszczeń 
i najbliższego otoczenia poprzez:

1. zamiatanie, mycie, dezynfekcję podłóg,

2. odkurzanie i pranie wykładzin, tapicerki krzeseł i foteli,

3. wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na aparatach telefonicznych, urządzeniach elektrycznych i sprzęcie komputerowym (z wyłączeniem monitorów), z parapetów, grzejników i obrazów,

4. usuwanie zabrudzeń z przeszkleń w meblach, gablotach, drzwiach i z lamp,

5. mycie, czyszczenie i odkażanie umywalek, brodzików, armatury i urządzeń sanitarnych w toaletach i łazienkach,

6. mycie dozowników do mydła i luster,

7. mycie balustrady schodów, ścian pokrytych glazurą, kabin prysznicowych, drzwi i ościeżnic oraz okien,

8. stałe doglądanie i uzupełnianie braków środków sanitarno - higienicznych 
w toaletach i łazienkach oraz w kuchni,

9. opróżnianie koszy na śmieci w trakcie sprzątania pomieszczeń do wskazanych zbiorczych pojemników,

10. sprzątanie pomieszczeń dodatkowych w czasie pełnienia zastępstwa na czas nieobecności w pracy innej sprzątaczki,

b) Poszczególne czynności powinny być wykonywane z taka częstotliwością, aby przydzielone do sprzątania pomieszczenia były utrzymywane w nienagannym porządku i czystości.

c) Właściwe i oszczędne używanie powierzonego sprzętu i środków potrzebnych do utrzymania czystości.

d) Zgłaszanie przełożonemu zauważonych awarii, uszkodzeń w urządzeniach 
i pomieszczeniach.

e) Współpraca z drugim pracownikiem sprzątającym, a także z użytkownikami pomieszczeń poprzez natychmiastowe reagowanie na bieżące potrzeby przez nich zgłoszone.
f) Pomoc młodzieży ciężko poszkodowanej w toalecie, kąpieli i utrzymywaniu należytej czystości bielizny osobistej i pościelowej.
6. Do zadań Kierowcy należy w szczególności:

a) Codzienne dokonywanie oględzin pojazdu polegających na:

1. sprawdzaniu poziomu paliwa, oleju i wody w chłodnicy,

2. kontrolowaniu stanu technicznego pojazdu - sprawdzenie luzów w układzie kierowniczym, skuteczności działania hamulca ręcznego i nożnego,

3. sprawdzaniu prawidłowości działania odbiorników prądu, uruchomiania się wszystkich odbiorników prądu - świateł, kierunkowskazów, sygnału dźwiękowego, wycieraczek,

4. sprawdzaniu stanu ogumienia oraz ciśnienia powietrza w dętkach zgodnie 
z normą,

5. sprawdzaniu prawidłowości działania kół w tym zapasowego,

6. sprawdzaniu trwałości i czytelności znaków rejestrujących,

7. sprawdzaniu właściwego ustawienia lusterka wstecznego, umocowania prądnicy, rozrusznika, napięcia paska wentylatora, stanu resorów, amortyzatorów, sprzęgła oraz akumulatora,

8. dbaniu o wygląd zewnętrzny pojazdu i czystość wewnętrzna.

b) Kierowca przed wyjazdem w drogę powinien posiadać ważne dokumenty tj. dowód rejestracyjny, pozwolenie na prowadzenie pojazdu, dowód osobisty, kartę drogową (odpowiednio wypełnioną), dowód legalizacji licznika. 

c) Kierowca jest zobowiązany wykonać czynności za i wyładunkowe. 

d) W czasie wolnym od jazdy kierowca zobowiązany jest wykonywać inne czynności nie wymagające posiadania specjalnych kwalifikacji. 

e) Karta drogowa powinna zawierać aktualne dane dotyczące licznika i paliwa. Zabronione jest przerabianie danych w karcie. Po skończeniu jazdy kartę należy oddać w sekretariacie.

f) Wszelkie czynności dodatkowe związane z obsługą pojazdu jak wymiana oleju, uzupełnienia paliwa, płynu hamulcowego, smarowanie itp. należy wpisać do karty drogowej.

g) W okresie zimy dopuszczalne jest przekroczenie zużycia paliwa po stwierdzeniu, że nastąpiło faktyczne zwiększenie zużycia paliwa. 

h) Dodatkowo Kierowca wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Ośrodka.

7. Do zadań Specjalisty ds. BHP należy w szczególności:

a) wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniającym stanowisko pracy udziela szkolenia wstępnego - instruktażu ogólnego. Szkolenie powyższe dokumentuje wydanym zaświadczeniem,

b) na bieżąco kontroluje ważność – aktualność szkoleń okresowych bhp, profilaktycznych badań lekarskich pracowników oraz innych zaleceń lub wskazań lekarskich,

c) kontroluje zasadność przydzielania środków ochrony indywidualnej, sprawdza na stanowiskach pracy czy są stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

d) niezwłocznie zawiadamia pracodawcę o zauważonym w Ośrodku wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników 
i uczniów, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, wstrzymuje pracę maszyn i urządzeń w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia oraz zdrowia pracowników lub uczniów,

e) współdziała z pracodawcą, społecznym inspektorem pracy w tworzeniu bezpiecznych  i higienicznych warunków pracy i nauki.

f) wspólnie z pracodawcą organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami 
i zasadami bezpieczeństwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii,

g) egzekwuje przestrzegania przez pracowników przepisów i zasad bhp, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 
i innymi chorobami związanymi ze środowiskiem pracy,

h) przynajmniej 2 razy w roku wspólnie z pracodawcą oraz społecznym inspektorem pracy dokonuje przeglądu placówki, jej wyposażenia oraz otoczenia pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy i nauki – identyfikacja zagrożeń (diagnoza stanu bhp),

i) pracownik służby bhp na bieżąco informuje pracodawcę o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, jest autorem wniosków zmierzających do usunięcia tych zagrożeń,

j) w sposób rzetelny i fachowy prowadzi dokumentację związaną z wypadkami pracowników oraz uczniów (ustala przyczyny i okoliczności), podejmuje działania profilaktyczne mające na celu zapobieżenie na przyszłość  występowania podobnych zdarzeń,

k) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporządzania stosowanej dokumentacji, wspólnie z pracodawcą informuje pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą,

l) występuje do pracodawcy o nałożenie kar porządkowych w stosunku do osób naruszających  przepisy i zasady bhp. oraz p. poż.,

m) niezwłocznie odsuwa od pracy pracowników, którzy swoim sposobem pracy lub zachowaniem stwarzają bezpośrednie zagrożenia życia i zdrowia pracowników lub uczniów.
8. Pracownicy okresowi według potrzeb Ośrodka:

a) Do zadań Pracownika gospodarczego należy w szczególności:

1. przestrzeganie ustalonego w zakładzie pracy czasu i porządku,

2. przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

3. wykonywanie drobnych napraw budynków i sprzętu np. wstawianie 
i kitowanie szyb okiennych, regulacja skrzydeł okiennych i drzwiowych, naprawa zamków, czyszczenie i drobne naprawy rynien, rowów odpływowych, wyrównywanie zagłębień przy fundamentach, drobne naprawy dachu, obróbek blacharskich, rynien i rur,

4. naprawianie i uzupełnianie używanych mebli i sprzętu,

5. naprawa i umocowanie obruszanych gniazdek, wyłączników – ich wymiana lub likwidacja, usuwanie drobnych uszkodzeń w sieci elektrycznej,

6. drobna naprawa uszkodzeń powłok malarskich,

7. zabezpieczenie budynku przed stratą ciepła poprzez uszkodzone okna, drzwi 
i włazy, 

8. konserwacja i naprawa urządzeń sanitarnych i wodociągowych,

9. utrzymywanie w ładzie i stałej gotowości do użycia sprzętu podręcznego, 

10. sprzątanie terenu Ośrodka i jego otoczenia usuwanie śmieci z koszy i terenu otaczającego placówkę.

9. Zakresy zadań, usprawnień i odpowiedzialności dla wszystkich pracowników na poszczególnych stanowiskach ustala  w formie pisemnej Dyrektor Ośrodka pod nazwą „Przydział czynności”.
10. Dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji wpływającej mają charakter  wiążących poleceń służbowych.

§ 42a
Zadania i obowiązki pielęgniarek

1. Pielęgniarka zatrudniona w Ośrodku podlega bezpośrednio wicedyrektorowi Ośrodka.

2. Pielęgniarki pracują w systemie zmianowym zapewniając całodobową opiekę wychowankom Ośrodka.
3. Do zadań pielęgniarki należy:

a) zbieranie wywiadów od wychowanka, opiekunów i wychowawców w ramach badań wstępnych i okresowych oraz dokumentowanie ich w kartach zdrowia,

b) prowadzenie kartotek stanu zdrowia wychowanków,

c) wykonywanie zabiegów zleconych przez lekarza,

d) przekazywanie zaleceń lekarza nauczycielom i wychowawcom wychowanka,

e) wykonywanie czynności związanych ze zwalczaniem chorób zakaźnych na terenie Ośrodka – w przypadkach podejrzenia choroby zakaźnej u wychowanka przekazywanie tej informacji lekarzowi,

f) udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach lub zachorowaniach na terenie Ośrodka do czasu przybycia lekarza,

g) przeprowadzanie przeglądów czystości ciała i odzieży wychowanków, informowanie o wynikach wychowawców wychowanka,

h) pomoc wychowankom ciężko poszkodowanym w spożywaniu posiłków,

i) nadzór nad kąpielą wychowanków ciężko poszkodowanych, toaletą wieczorną 
i poranną oraz przeprowadzanie w uzasadnionych okolicznościach dezynsekcji wychowanka – w przypadkach koniecznych bezpośrednie wykonywanie nadzorowanych czynności,
j) prowadzenie obowiązującej dokumentacji i sprawozdawczości,

k) prowadzenie rejestru “wydawania leków” oraz  “pomocy doraźnej”, czuwanie nad zaopatrzeniem apteczki,
l) sprawowanie opieki nad młodzieżą w czasie dyżurów nocnych,

m) kontaktowanie się z lekarzami specjalistami w przypadkach korzystania przez wychowanków z usług medycznych w poradniach specjalistycznych lub szpitalach,
n) propagowanie oświaty sanitarnej wśród wychowanków, stała współpraca w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem Ośrodka,

o) udział w rejestracji i analizie wypadków i urazów wychowanków w pracowniach szkolnych,
p) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samokształcenie oraz uczestnictwo w różnych formach szkoleń,

q) sprawowanie opieki nad wychowankiem w czasie jego przejazdu – tam i z powrotem – transportem sanitarnym “na wezwanie” do zakładu opieki zdrowotnej w przypadku nagłego zachorowania, urazu, wypadku lub stanu zagrożenia,
r) wykonywanie i przestrzeganie obowiązków wynikających z regulaminu pracy,
s) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka.
§ 43

1. W Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3 zatrudniającym więcej niż 15 pracowników pedagogicznych może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 3 może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Osoby, którym powierza się stanowiska kierownicze powinny posiadać odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne (wymóg ten nie dotyczy stanowiska głównego księgowego).

Rozdział 6
REKRUTACJA
§ 44

1. Podstawą przyjęcia wychowanka do Ośrodka jest złożenie następujących dokumentów:

a) wniosek o przyjęcie do Ośrodka,

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność ruchową, 
c) orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
d) wydane przez Prezydenta Miasta Przemyśla skierowanie kandydata spoza miasta Przemyśla do kształcenia w Ośrodku; 

e) w zależności od wybranego poziomu kształcenia: 

1. świadectwo ukończenia gimnazjum oraz zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, 
2. świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenie 
o szczegółowych wynikach sprawdzianu,
3. świadectwo ukończenia szkoły średniej.

f) skrócony odpis aktu urodzenia z numerem pesel i potwierdzeniem stałego miejsca zamieszkania,

g) w przypadku kandydatów do zasadniczej szkoły zawodowej lub szkoły policealnej –zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami 
w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych.
2. W przypadku większej liczby kandydatów do szkoły ponadgimnazjalnej spełniających warunki, o których mowa w ust. 1, niż liczba wolnych miejsc w danej szkole, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria: 

a) zalecenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wskazujące na problemy zdrowotne, ograniczające możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata, zawarte 
w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, z zastrzeżeniem ust.3.
b) wyniki egzaminu gimnazjalnego; 

c) wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum oceny:

1.  z języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego i historii w przypadku liceum ogólnokształcącego i technikum;

2. z języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego 
i geografiii w przypadku zasadniczej szkoły zawodowej;

d) świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem;

e) szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum: 

1. uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycięskim tytułem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły, z wyjątkiem tytułu laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytułu laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim. 
2. osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu.
f) W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
g) W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie kryteria, o których mowa w art. 20c ust. 2 Ustawy 
o systemie oświaty.
2a. W przypadku wolnych miejsc absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej mogą ubiegać się o przyjęcie do klasy pierwszej I Liceum Ogólnokształcącego jeżeli uzyskali co najmniej 40 punktów rekrutacyjnych obliczanych na podstawie świadectwa ukończenia gimnazjum i za egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.  
3. Wychowanek posiadający orzeczenie kwalifikacyjne Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w zakresie niepełnosprawności sprzężonej obejmującej niepełnosprawność ruchową i niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim może zostać przyjęty do gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej w zależności od typu ukończonej szkoły.

4. Po analizie całej dostarczonej dokumentacji komisja rekrutacyjna może zaproponować kandydatowi inny niż wybrany przez niego typ szkoły.

4a. Kandydat do szkoły ponadgimnazjalnej, któremu niepełnosprawność lub stan zdrowia uniemożliwia kształcenie w zasadniczej szkole zawodowej może zostać przyjęty do liceum ogólnokształcącego bez względu na uzyskaną ilość punktów, z zastrzeżeniem ust.3.  
5. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół z postępowania rekrutacyjno – kwalifikacyjnego.
6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do wybranej szkoły. 
7. Rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wnieść do Dyrektora Ośrodka odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 
8. O przyjęciu ucznia  do danego typu szkoły w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Ośrodka.

Rozdział 7
PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW OŚRODKA
§ 45

1. Wychowankom Ośrodka przysługują prawa do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z programem nauczania i zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i pielęgniarskiej oraz warunków pobytu w Ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

c) do zapoznania się z programem nauczania jego treściami i celami,

d) poszanowania godności osobistej i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno –wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli, przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotów nauczania oraz zachowania,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego,
j) wpływania na życie Ośrodka poprzez działalność samorządową,

k) zgłaszania władzom Ośrodka, nauczycielom, przedstawicielom Samorządu Wychowanków i Radzie Rodziców wniosków i postulatów dotyczących wszystkich spraw uczniów,

l) wykorzystania w pełni na wypoczynek przerw międzylekcyjnych oraz ferii zimowych, letnich i świątecznych,

m) organizowania w porozumieniu z wychowawcą klasy lub grupy oraz innym nauczycielem wycieczek, biwaków oraz innych form spędzania wolnego czasu (zabawy, kluby dyskusyjne itp.),

n) korzystania z pomocy stypendialnej lub innej pomocy materialnej (według możliwości finansowej szkoły),

o) redagowania gazetki lub biuletynu klasowego bądź Ośrodka,

p) ubiegania się o indywidualny tok nauczania.

2. Wychowankowie Ośrodka mają obowiązki:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Ośrodka; reprezentować go godnie w środowisku,

b) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników Ośrodka,

c) ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój umysłowy,

d) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, obowiązujących w czasie przebywania, w budynku Ośrodka,

e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku, 

f) szanować mienie własne i Ośrodka, a w razie zniszczenia ponosić odpowiedzialność materialną,

g) przestrzegać regulaminu organizowanych wycieczek, biwaków, obozów, zawodów sportowych, wyjść na imprezy itp.

h) sumiennie i odpowiedzialnie wypełniać obowiązki wynikające z organizacji i życia w Ośrodku,

i) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości wśród kolegów, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności i braku kultury,

j) współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed Ośrodkiem, 

k) dążyć do rozsławiania szkoły przez udział w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach itp.

l) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i lekceważenia obowiązków wychowanka Ośrodka,

m) dbać o estetykę ubioru - strój szkolny powinien być czysty i schludny, a na uroczystościach szkolnych, takich jak rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego oraz egzaminy, obowiązuje strój galowy,

n) przedłożyć wychowawcy klasy dokument usprawiedliwiający nieobecność na zajęciach lekcyjnych w ciągu 7 dni od dnia powrotu do szkoły w formie zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia od rodziców lub prawnych opiekunów 
z zastrz. lit. o).
o) w przypadku ucznia szkoły policealnej, przedłożyć wychowawcy klasy dokument usprawiedliwiający nieobecność na zajęciach lekcyjnych w ciągu 7 dni od dnia powrotu do szkoły w formie zwolnienia lekarskiego.
3. Dyrektor Ośrodka może, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie placówki jednolitego stroju.

4. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 4, określa Dyrektor Ośrodka 
w porozumieniu z Radą Rodziców.

5. W sytuacji wprowadzenia obowiązku noszenia jednolitego stroju Dyrektor Ośrodka może w porozumieniu z Radą Rodziców określić sytuacje, które nie wymagają noszenia jednolitego stroju przez wychowanków ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych w określonych dniach lub ze względu na niepełnosprawność wychowanka.

6. Wychowanka obowiązują następujące zasady korzystania z telefonów komórkowych 
i innego sprzętu elektronicznego na terenie Ośrodka: 

a) wychowanek przynosi telefon komórkowy lub inny sprzęt elektroniczny tylko za zgodą i na odpowiedzialność rodziców,

b) Ośrodek nie odpowiada za utratę przez wychowanka telefonu komórkowego na terenie placówki,

c) w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych wychowanków obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych - aparaty powinny być wyłączone 
i schowane,

d) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innego sprzętu elektronicznego jest zabronione,

e) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie Ośrodka powoduje zabranie telefonu do depozytu do zakończenia przez wychowanka zajęć lekcyjnych w danym dniu,

f) w przypadku odmowy oddania telefonu do depozytu obniżona zostaje wychowankowi ocena ze sprawowania (wpis punktów karnych).
7. Rodzicom (opiekunom prawnym) wychowanka lub pełnoletniemu wychowankowi przysługuje prawo do składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka do Organów Ośrodka. 
8. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka: 
a) Złożenie pisemnej skargi do Dyrektora Ośrodka w terminie 7 dni od zaistniałej sytuacji. 
b) Rozpatrzenie skargi przez Dyrektora Ośrodka i wydanie decyzji w ciągu 7 dni od złożenia skargi.  

Rozdział 8
NAGRODY I KARY
§ 46

1. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się za oceny celujące i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wypełnianie obowiązków szkolnych, wzorową frekwencję, wyróżnienia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, a także aktywną działalność społeczną na rzecz szkoły i środowiska.

2. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a) pochwałę wychowawcy i Dyrektora Ośrodka wobec społeczności klasowej, Ośrodka 
i rodziców,

b) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Ośrodka do rodziców,

c) nagrodę rzeczową,

d) dyplom uznania,

e) umieszczenie nazwisk uczniów wyróżnionych na szkolnej tablicy ogłoszeń i w protokole Rady Pedagogicznej.

3. Kary wobec wychowanków stosuje się za nieprzestrzeganie Statutu Ośrodka. 

4. Wychowanek może być ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy,

b) upomnieniem Dyrektora Ośrodka, 

c) naganą Dyrektora Ośrodka,

d) zawieszeniem prawa do całodobowego pobytu w Ośrodku,

e) skreśleniem z listy wychowanków Ośrodka, w przypadku:

1. szczególnie rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego, np.: szkodliwy wpływ na kolegów, chuligaństwo, wulgaryzmy;

2. stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów 
i pracowników szkoły;

3. spożywania, przebywania lub dystrybucji alkoholu na terenie Ośrodka i w jego obrębie; 

4. posiadania, dystrybucji, spożywania lub przebywania pod wpływem narkotyków lub środków odurzających na terenie Ośrodka i w jego obrębie;

5. naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób; 

6. dopuszczanie się kradzieży;

7. powtarzającego się naruszania regulaminu pracowni przedmiotowych oraz pracowni  zajęć praktycznych;

8. fałszowania dokumentów państwowych;

4a. Wychowanek pełnoletni może zostać skreślony z listy wychowanków jeżeli jego nieusprawiedliwiona nieobecność w okresie jednego miesiąca przekroczy 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4b. Wychowanek pełnoletni może być skreślony z listy wychowanków jeżeli Rada Pedagogiczna nie wyraziła zgody na powtarzanie przez niego klasy.

4c. Wychowanek może być skreślony z listy wychowanków w trybie natychmiastowej wykonalności, bez stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sądowego.

5. Przy wymierzaniu kar bierze się pod uwagę indywidualną sytuację psychospołeczną wychowanka.

6. W przypadku zastosowania kar zawartych w pkt. 4 lit. c), d), e) pisemnie powiadamia się rodziców.

7. Wychowanek ma prawo odwołać się od kary pisemnie w terminie 7 dni:

a) od upomnienia wychowawcy wychowanek odwołuje się do Dyrektora Ośrodka,

b) od nagany Dyrektora Ośrodka - do Rady Pedagogicznej,

c) od zawieszenia prawa do całodobowego pobytu w Ośrodku – do Rady Pedagogicznej,

d) od skreślenia z listy wychowanków do Podkarpackiego Kuratora Oświaty.

8. Organy Ośrodka zobowiązane są rozpatrzyć odwołanie w terminie 7 dni od dnia złożenia.
9. Wykonanie kary może być zawieszone na okres próbny uchwałą Rady Pedagogicznej, nie dłużej niż 1 miesiąc, na wniosek wychowawcy lub Samorządu Wychowanków.

10. Tryb skreślania z listy uczniów:

a) wystąpienie wychowawcy klasy lub grupy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z umotywowanym wnioskiem o usunięcie wychowanka z Ośrodka,

b) zasięgnięcie opinii Samorządu Wychowanków,

c) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną o skreśleniu wychowanka, 

d) decyzja Dyrektora o skreśleniu z listy wychowanków Ośrodka,

e) pisemne zawiadomienie wychowanka i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
o uchwale Rady Pedagogicznej i decyzji Dyrektora Ośrodka w terminie do 3 dni od podjęcia decyzji z jednoczesnym poinformowaniem o trybie odwoływania się od decyzji.

11. Wychowawca zobowiązany jest do pisemnego powiadomienia wychowanka oraz jego rodziców/ opiekunów prawnych o wszczęciu procedury skreślenia z listy uczniów.

12. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez wychowanka Ośrodka podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

13. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność wychowanka w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
14. Wychowawca zobowiązany jest do pisemnego powiadomienia rodziców/ opiekunów prawnych o wszczęciu postępowania administracyjnego.
Rozdział 9

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 47

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 3 w Przemyślu.

2. Integralną część WSO stanowią zasady oceniania zachowania. 
3. Wychowawca klasy na początek każdego roku szkolnego zapoznaje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

§ 48
Ocenianie
1. Ocenianiu podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. W szkole policealnej nie ocenia się zachowania ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia 
w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych 
w szkole programów nauczania;

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

c) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach 
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

f) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

a) bieżące;

b) klasyfikacyjne: 

c) śródroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,

d) końcowe.

7. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania obowiązującego w Ośrodku. Ocena z religii i etyki jest wystawiana według przyjętej w placówce skali ocen. 

9. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

§ 49

Zakres oceniania
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
e) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50

Obowiązki nauczyciela.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców, a w szkole policealnej - uczniów, o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

a)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b)  warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
4. Wymagania edukacyjne, o których mowa ust. 1 lit.a) dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującej na potrzebę takiego dostosowania, a także na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno –terapeutycznym.
4a.  Na zajęciach wychowania fizycznego wymagania edukacyjne, o których mowa ust. 1 
lit. a) dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych.

5. Uchyla się.

5a. Nauczyciel lub specjalista wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzący zajęcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodziców może zwrócić się z wnioskiem o wydanie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach 
w uczeniu się uczniowi gimnazjum  i szkoły ponadgimnazjalnej. 

5b. Pisemny wniosek, o którym mowa w ust. 5a, wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora Ośrodka. 

6. Rodzice mają prawo do uzyskania informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci, w szczególności do uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego postępów oraz przyczyn trudności w nauce.

7. Wychowawcy i inni nauczyciele są do dyspozycji rodziców poza swoimi godzinami lekcyjnymi. Informacje o terminach konsultacji dla rodziców umieszczane są na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym oraz na stronie internetowej Ośrodka.

8. W Ośrodku organizuje się cztery ogólnoszkolne spotkania z rodzicami w miesiącach: wrzesień, listopad, marzec i maj.
9. Wychowawcy poszczególnych oddziałów klasowych mogą organizować spotkania 
z rodzicami według potrzeb.

10. Indywidualne i oddziałowe spotkania z rodzicami wychowawca lub nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym – adnotacja powinna zawierać tematykę spotkania, datę i podpis rodzica.

11. Nauczyciel, przyjmując obowiązki wychowawcy, zakłada zeszyt obserwacji ucznia, w którym odnotowywane są m.in. następujące informacje:

a) sytuacja rodzinna,

b) sytuacja materialna,

c) działania psychologiczne,

d) działania pedagogiczne;
e) adnotacje dot. szczególnych sytuacji zaistniałych z udziałem ucznia.

§ 51

Formy sprawdzania osiągnięć uczniów.

1. Osiągnięcia uczniów sprawdzane są w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, ćwiczeń lub prac praktycznych w zależności od specyfiki przedmiotu.

2. W szkole obowiązują następujące zasady dotyczące pisemnych zadań szkolnych:

a) terminy planowanych prac klasowych wpisywane są do dziennika co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (nie więcej niż jedna w ciągu dnia),

b) prace klasowe (podsumowanie działu) muszą być poprawione przez nauczyciela w terminie do dwóch tygodni, omówione na lekcji i udostępnione uczniom – poprawa oceny w formie i terminie ustalonym z nauczycielem,

c) oceny z prac klasowych wpisywane są czerwonym kolorem,

d) krótkie sprawdziany tzw. kartkówki, są kontrolą wiadomości z ostatnich trzech lekcji; powinny być poprawione w terminie 7 dni i udostępnione uczniom; zgłoszenie nieprzygotowania przed lekcją zwalnia ucznia z pisania kartkówki,

e) oceny z kartkówek są traktowane jak oceny z odpowiedzi ustnych, mogą być poprawiane w formie ustnej lub pisemnej w terminie ustalonym z nauczycielem,

f) nauczyciel nie ma obowiązku wcześniejszego powiadamiania uczniów o planowanej kartkówce,
3. Prace domowe oceniane są na bieżąco i wpisywane do dziennika kolorem zielonym.

4. Możliwość poprawy oceny:

a) ocenę niedostateczną z odpowiedzi ustnej uczeń może poprawić w ciągu trzech najbliższych lekcji; warunkiem poprawienia oceny niedostatecznej z pracy praktycznej, domowej itp. jest wykonanie oraz przedstawienie jej na następnych zajęciach;

b) uczeń ma prawo poprawić ocenę uzyskaną z pracy klasowej; termin i formę poprawkowej pracy klasowej ustala nauczyciel nie dłuższy jednak niż do 2 tygodni od daty wystawienia oceny.

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). W szkole policealnej oceny są jawne dla ucznia. 
6. Na życzenie ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace są udostępniane uczniom do wglądu podczas zajęć lekcyjnych.
6b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane do wglądu jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prośbę. 

6c. W szkole policealnej prace, o których mowa w ust. 6b, są udostępniane uczniowi do wglądu na jego prośbę. 

6d. Udostępnianie prac, o których mowa w ust. 6b i 6c odbywa się w Ośrodku. 
6e. Udostępnianie prac, o których mowa w ust. 6b i 6c odbywa się w obecności nauczyciela, który ocenił pracę ucznia lub wychowawcy klasy.
6f. Podczas wglądu nie jest dozwolone korzystanie z urządzeń telekomunikacyjnych, a także praca nie może być kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. Nie dopuszcza się również możliwości wykonywania zdjęć danej pracy w całości lub w jakiejkolwiek jej części.

6g. Osoba dokonująca wglądu ma prawo sporządzania notatek podczas wglądu.

6h. Wątpliwości dotyczące ocenionej pracy pisemnej powinny zostać wyjaśnione podczas wglądu. 

6i. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są przechowywane przez nauczyciela do 
31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 
i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia 
w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

§ 52

1. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

1a. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego lub z zajęć wymienionych w ust. 1a podejmuje Dyrektor Ośrodka na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia albo pełnoletniego ucznia 
z dołączoną opinią wydaną przez lekarza. 
2a.Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 1 i 1a, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona". 
4. Dyrektor Ośrodka na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia 
z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".
Rozdział 10
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
§ 53
1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

a)  śródrocznej i rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej;

b)  końcowej.

1a. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

1b. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1c. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć.

1d. Na klasyfikację końcową składają się: 

a) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej lub semestrze programowo najwyższym, oraz

b) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych lub semestrach programowo niższych w szkole danego typu, oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

1e. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu, a w szkole policealnej - semestrze programowo najwyższym.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w okresie od 15 stycznia do 15 lutego, w zależności od terminu ferii zimowych, z zastrz. ust. 3.
3. Klasyfikację śródroczną uczniów ostatnich klas szkół kończących się maturą przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego przed zimową przerwą świąteczną.

3a. Termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 1, podaje Dyrektor Ośrodka na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynającej nowy rok szkolny. 
3b. O terminach ustalenia ocen klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 1. Wychowawca klasy informuje uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) uczniów do 30 września.

4. Co najmniej 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ww. informacje wychowawca oddziału zobowiązany jest przekazać rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej.

4a. W szkole policealnej, co najmniej 4 tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych. Ww. informacje wychowawca oddziału zobowiązany jest przekazać uczniowi w formie pisemnej.

4b. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub pełnoletni uczeń mogą ubiegać się o wyższą niż przewidywana roczną, a w przypadku ucznia szkoły policealnej semestralną ocenę 
z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli przewidywana odpowiednio roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna jest wyższa od oceny niedostatecznej i uczeń spełnia następujące warunki: 

a) jego frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 75%,

b) wszystkie jego nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu są usprawiedliwione,
c) uczeń był obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejętności lub sprawdzianach praktycznych
d) przewiduje się dla ucznia co najmniej dobrą roczną ocenę zachowania (nie dot. ucznia szkoły policealnej).

4c. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub pełnoletni uczeń ubiegający się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych składają pisemny wniosek do Dyrektora Ośrodka w terminie do 10 czerwca danego roku szkolnego. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz ocenę, o którą ubiega się uczeń. Dyrektor opiniuje wniosek w terminie 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku po uzyskaniu pisemnej informacji od wychowawcy klasy o spełnianiu przez ucznia warunków określonych w ust. 4b.
4d. Uczeń szkoły policealnej składa wniosek, o którym mowa w ust. 4c. do 10 stycznia lub do 10 czerwca w zależności od terminu zakończenia semestru, którego dotyczy klasyfikacja. 
4e. Podwyższenie rocznej, a w przypadku ucznia szkoły policealnej semestralnej oceny 
z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych następuje po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu przez komisję w składzie:

a) Dyrektor Ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Ośrodka – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek.

4f. Termin przeprowadzenia sprawdzianu  Dyrektor Ośrodka uzgadnia z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem, nie później jednak niż na 1 dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4g. Sprawdzian przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej lub teoretycznej i praktycznej 
w zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych. Stopień trudności zadań (ćwiczeń) powinien odpowiadać kryteriom oceny, o którą ubiega się uczeń.
4h. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu komisja:

a)  w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu - podwyższa roczną ocenę klasyfikacyjną,

b)  w przypadku negatywnego wyniku egzaminu  - pozostawia ocenę ustaloną przez nauczyciela,

4i. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
4j. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół, który powinien zawierać:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin sprawdzianu;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) treść zadań dla ucznia;

f) ustaloną roczną ocenę klasyfikacyjną.

4k. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

4l. W przypadku nieobecności ucznia w ustalonym przez Dyrektora Ośrodka terminie sprawdzianu, ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna. 

4ł. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub pełnoletni uczeń mogą ubiegać się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, jeżeli przewidywana roczna ocena zachowania jest wyższa od oceny nagannej.
4m. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub pełnoletni uczeń ubiegający się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania składają pisemny wniosek do Dyrektora Ośrodka w terminie do 10 czerwca danego roku szkolnego. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz ocenę, o którą ubiega się uczeń. Dyrektor opiniuje wniosek
w terminie 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku po uzyskaniu pisemnej informacji od wychowawcy klasy.
4n. Podwyższenie lub utrzymanie ustalonej rocznej oceny zachowania może nastąpić 
w wyniku głosowania, po rozpatrzeniu sytuacji wychowanka przez Zespół Wychowawczy, w którego skład wchodzą:

a) Dyrektor Ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Ośrodka – jako przewodniczący Zespołu,

b) wychowawca klasy,

c) psycholog

d) pedagog 

e) nauczyciele  i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem,

f) wychowawca grupy, jeżeli uczeń przebywa całodobowo w Ośrodku.
4o. Termin posiedzenia Zespołu Wychowawczego wyznacza Dyrektor Ośrodka nie później niż na 1 dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
4p. Ustalona przez Zespół Wychowawczy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
4r. Z przeprowadzonego posiedzenia sporządza się protokół. Odpis protokołu stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
5. Co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o nieklasyfikowaniu, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, o której mowa w ust. 1.
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczna i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Dla uczniów gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej oceny klasyfikacyjne śródroczne mają jedynie charakter informacyjny, w jakim stopniu uczeń opanował treści 
i umiejętności programowe oraz dają wskazówki nauczycielowi, jakie środki i metody zastosować, aby uczeń ten mógł osiągnąć sukces.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, a w szkole policealnej - semestrze programowo wyższym, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.
9. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Oceny praktyki zawodowej dokonuje osoba wyznaczona przez dyrektora zakładu pracy,  w którym uczeń odbywa praktykę, na podstawie jego osiągnięć z uwzględnieniem następujących obszarów:

a) stopień opanowania umiejętności programowych,

b) umiejętność połączenia teorii z praktyką,

c) organizowanie stanowiska pracy,

d) samodzielność podczas wykonywania pracy,

e) umiejętność pracy w zespole,

f) przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp

g) kultura osobista i zawodowa.

11a. Zaliczenie praktyki zawodowej i wpis oceny do dokumentacji szkolnej dokonywane są przez szkolnego opiekuna praktyki wyznaczonego przez Dyrektora Ośrodka dla danej klasy.

11b. Negatywna ocena z praktyki zawodowej jest podstawą do nie promowania ucznia na semestr programowo wyższy.

12. Oceny bieżące, a także śródroczne, roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali: 

a) stopień celujący (cel.) - 6,

b) stopień bardzo dobry (bdb) - 5,

c) stopień dobry (db) - 4,

d) stopień dostateczny (dst) - 3,

e) stopień dopuszczający (dop) - 2,

f) stopień niedostateczny (ndst) - 1. 

12a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa   w ust. 12 lit.a) - e). 

12b.  Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 12 lit. f). 

12c. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie stopni wymienionych w ust. 12
  z plusem (+) lub minusem (-). 

12d. Ustala się minimalną ilość ocen bieżących w półroczu (semestrze) z poszczególnych zajęć edukacyjnych w zależności od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu:

a) 1 godzina w tygodniu – co najmniej 3 oceny;

b) 2 godziny w tygodniu – co najmniej 5 ocen;

c) 3 lub więcej godzin w tygodniu – co najmniej 6 ocen.
13. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
 i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz

1. biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy                                         

              lub

2. osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

2. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi stosować wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

3. buduje logiczny i przemyślany plan odpowiedzi, reprezentuje bardzo dobry poziom językowy, zapewniający biegłość w posługiwaniu się terminologią naukową. 

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz

1. poprawnie stosuje opanowane wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

2. zachowuje związki logiczne w obrębie prezentowanych treści.

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w minimum programowym oraz

1. rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o średnim poziomie trudności;

2. poziom poprawności językowej zadowalający.

e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz

1. rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności;

2. w wypowiedziach brak jest związków logicznych lub zawierają one niewłaściwe słownictwo.

f) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 
i umiejętności określonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej klasie i braki te uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim stopniu trudności.

14. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na zasadach określonych w § 59, według następującej skali: 

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
16. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku sprawdzianu, o którym mowa w § 53 ust.4e.  albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 56. 

17. Ustalona przez wychowawcę klasy  lub ustalona w wyniku głosowania, o którym mowa w § 53 ust.4n roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem 
§ 56. 

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.  Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

§ 54

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

2a. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).
4. Uchyla się.
5. Roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
6. Dla ucznia, o którym mowa w nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych i wychowania fizycznego oraz

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych.


7. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5 zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

8. Przyjmując ucznia z innego typu szkoły publicznej w przypadku różnic programowych   przeprowadza się egzaminy klasyfikacyjne.  
9. Dla ucznia zasadniczej szkoły zawodowej nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych 
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. 

9a.  Dla ucznia szkoły zawodowej egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 2a. i 5, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  -  jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

11a. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeż. ust.12.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych 
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
13. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 5 i 8 przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 
a) Dyrektor Ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14a. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje się do uczniów szkół policealnych. 

14. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z członkiem komisji i przewodniczącym komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen z danego przedmiotu obowiązujących w szkole.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który powinien zawierać:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

18. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
19. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu

      oraz ustalony stopień.

20. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

22. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

23. W szkole policealnej dokumentacja, o której mowa w ust. 22, jest udostępniana uczniowi do wglądu na jego wniosek. 

24. Udostępnianie dokumentacji, o której mowa w ust. 21 i 22 odbywa się w Ośrodku, przy czym nie może być ona kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub 
w jakikolwiek sposób. Nie dopuszcza się również możliwości wykonywania zdjęć danej pracy w całości lub w jakiejkolwiek jej części.
25. Dyrektor Ośrodka – jeżeli to możliwe, w porozumieniu z wnioskodawcą – wyznacza termin wglądu do dokumentacji (dzień oraz godzinę) w ciągu nie więcej niż 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wgląd. O wyznaczonym terminie placówka informuje wnioskodawcę. 

26. Czas oczekiwania na wgląd nie może być dłuższy niż 7 dni od momentu złożenia wniosku o wgląd 

27. Wgląd do dokumentacji odbywa się w obecności pracownika Ośrodka. 

28. Podczas wglądu nie jest dozwolone korzystanie z urządzeń telekomunikacyjnych. 

29. Osoba dokonująca wglądu ma prawo sporządzania notatek podczas wglądu.
30. Jeżeli podczas wglądu osoba uprawniona do wglądu zgłasza zastrzeżenia dotyczące dokumentacji w pierwszej kolejności powinno się dążyć do wyjaśnienia wątpliwości podczas wglądu. 

31. Osoba uprawniona do wglądu może skierować do Dyrektora Ośrodka pisemny wniosek o weryfikację dokumentacji, jeżeli spełnienie wytycznej określonej w ust. 30 nie jest możliwe lub osoba uprawniona do wglądu podtrzymuje swoje zastrzeżenia dotyczące dokumentacji pomimo udzielonych jej wyjaśnień. 
§ 55

Egzaminy poprawkowe

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Ośrodka do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich, z zastrz. ust.9. 

6. Dla uczniów szkoły policealnej termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Ośrodka do dnia zakończenia semestralnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w lutym, w zależności od terminu ferii zimowych, lub w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Ośrodka. W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor Ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektor Ośrodka - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 10 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Ośrodka powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektor Ośrodka, nie później jednak niż do końca września, 
a w przypadku ucznia szkoły policealnej nie później niż do końca marca lub końca września, w zależności od terminu zakończenia semestru.

12. Uczeń gimnazjum lub szkoły ponadgimnazjalnej, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeż. 57. ust. 9. 

13. Uczeń szkoły policealnej, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr. z zastrzeż. 57. ust. 9.

14. Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach określonych w § 54 ust. 22 – 31.
15. Roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 56. ust. 13. 
§ 56

1. Uczeń gimnazjum lub szkoły ponadgimnazjalnej lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Ośrodka, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Uczeń szkoły policealnej może zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Ośrodka, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2a. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 i 2, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej, 
a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna, a w szkole policealnej – semestralna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Ośrodka powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną/roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną oceną klasyfikacyjną zachowania.
4. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 3 lit a, przeprowadza się nie później niż w terminie 
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5. W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian wiadomości i umiejętności wchodzą: 

a) Dyrektor Ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektor Ośrodka - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. W skład komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wchodzą: 

a) Dyrektor Ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektor Ośrodka - jako przewodniczący komisji;

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Ośrodka nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu Wychowanków

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 lit. b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor Ośrodka powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisję semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 lit a, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem. 
13. Przepisy ust. 1-12 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Zastrzeżenia mogą być złożone w terminie do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 57

Warunki promocji

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §55 ust. 2.
2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr), 
z zastrzeżeniem ust. 9 oraz ust. 2a i 2b.

2a. Uczeń pełnoletni może powtarzać klasę (semestr) tylko za zgodą Rady Pedagogicznej.

2b. Rada Pedagogiczna może nie wyrazić zgody na powtarzanie klasy (semestru) przez ucznia pełnoletniego w sytuacji lekceważenia przez niego obowiązków wychowanka lub rażącego naruszania zasad współżycia społecznego.

3. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
3a. Uczeń kończy gimnazjum jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych), uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, a ponadto przystąpił do egzaminu, o którym mowa 
w § 30 ust.12, z zastrz. ust 3b. 

3b. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu 
w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu. Dyrektor Ośrodka składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo słuchaczem.

3c.  Uczeń gimnazjum, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 3a, powtarza ostatnią klasę gimnazjum i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu gimnazjalnego.

3d. Uczeń szkoły ponadgimnazjalnej, który nie spełnił warunku, o którym mowa w ust. 3, powtarza ostatnią klasę szkoły ponadgimnazjalnej, a w szkole policealnej - ostatni semestr.

4. W szkole policealnej uczeń jest promowany po każdym semestrze.
5. Uczeń kończy szkołę policealną, jeżeli w wyniku klasyfikacji w ostatnim semestrze nauki uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
6. Uczeń gimnazjum, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który 
w gimnazjum specjalnym uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).
8. Wychowanek pełnoletni może powtarzać klasę po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej. 

9. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. 

10. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 

11. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści. 

12. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
i obejmuje:  

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych działań;

d)  publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego
e) podsumowanie pracy uczniów nad projektem edukacyjnym.

13. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa Dyrektor Ośrodka 
w porozumieniu z radą pedagogiczną, w tym: 

a)  zadania nauczyciela, o którym mowa w ust. 15;

b)  czas realizacji projektu edukacyjnego;

c)  termin oraz sposób prezentacji przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego;

d)  sposób podsumowania pracy uczniów nad projektem edukacyjnym;

e)  inne elementy istotne dla prawidłowej realizacji projektu edukacyjnego.

14. Udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzględnia się w kryteriach oceniania zachowania ucznia gimnazjum.  

15. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) 
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. 

16. Informację o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

17.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia 
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Ośrodka może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. 

18. W przypadkach, o których mowa w ust. 20, na świadectwie ukończenia gimnazjum 
w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona". 

§ 58
Promocja z wyróżnieniem

1. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku klasyfikacji końcoworocznej średnią stopni ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, z zastrzeżeniem § 53 ust.20.
2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

3. Wyróżniony uczeń gimnazjum lub szkoły ponadgimnazjalnej otrzymuje świadectwo 
z biało - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.
4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku klasyfikacji końcowej co najmniej średnią stopni ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, z zastrzeżeniem § 53 ust.20.
5. Wyróżniony absolwent gimnazjum lub szkoły ponadgimnazjalnej otrzymuje świadectwo z biało - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.
Rozdział 11
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§  59

1. Ocenę zachowania wychowanka ustala wychowawca klasy uwzględniając 
w szczególności:

a) funkcjonowanie wychowanka w Ośrodku;

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
3. Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowanka wychowawca klasy powinien zasięgnąć opinii o uczniu od innych nauczycieli i wychowawców Ośrodka.

3a.  Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele uczący wychowanka oraz wychowawca grupy dokonują indywidualnej oceny zachowania wychowanka wg. skali określonej w § 53 ust. 15. Ocenę należy wpisać w wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena zachowania wychowanka jest średnią arytmetyczną uśrednionej oceny nauczycieli oraz oceny ustalonej według następujących kryteriów:

a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1. Uzyskał powyżej 200 punktów, z zastrzeż, ust. 9.

2. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach lekcyjnych,

3. Wykazał się dużym zaangażowaniem w realizację projektu gimnazjalnego, aktywnie uczestniczył w kluczowych działaniach na poszczególnych etapach jego realizacji, wspomagał członków zespołu w realizacji przydzielonych zadań*.

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który

1. Uzyskał od 151 do 200 punktów,

2. Aktywnie uczestniczył w realizacji projektu gimnazjalnego, sumiennie wywiązując się z powierzonych zadań*.

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1. Uzyskał od 101 do 150 punktów,

2. Współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, prawidłowo wypełniał swoje zadania, reagując pozytywnie na uwagi zespołu i opiekuna projektu*.

d) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1. Uzyskał od 61 do 100 punktów,

2. Współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, lecz zdarzało mu się nie wywiązywać z przyjętych zadań lub podejmował działania po interwencji opiekuna projektu*.

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1. Uzyskał od 21 do 60 punktów,

2. Złożył deklarację udziału w pracach zespołu realizującego projekt gimnazjalny, lecz często zaniedbywał swoje obowiązki lub odmawiał współpracy przy realizacji projektu, co przyczyniało się do opóźnień, konfliktów w zespole lub konieczności realizacji zadań przez innych członków zespołu*.

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1. Uzyskał poniżej 21 punktów,

2. Nie przystąpił do realizacji projektu lub nie wywiązywał się ze swoich obowiązków mimo interwencji członków zespołu i opiekuna projektu, jego postawa była lekceważąca w stosunku do członków zespołu jak 
i opiekuna*.

*dotyczy uczniów gimnazjum

4. Bieżącego oceniania zachowania ucznia dokonuje się wg następujących zasad:

a) Na początku każdego semestru wychowanek otrzymuje 100 punktów. Jest to równoważne ocenie poprawnej.

b) W trakcie roku szkolnego wychowanek otrzymuje, w zależności od swojego zachowania, punkty premiowe i karne. W ten sposób może on świadomie kierować swoim postępowaniem, zachowując prawo do błędu.
c) Uzyskiwane punkty premiowe i karne są wpisywane w trakcie semestru do zeszytu uwag, a uzyskana suma punktów, w wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym. Punkty mogą przyznawać wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrodku.

d) Punkty premiowe przyznaje się następująco:

	Lp.
	Postawa ucznia
	Pkt.
	częstotliwość

	1.
	Udział w konkursie przedmiotowym:

1. I etap

2. II etap

3. III etap
	10

20

30
	Każdy udział.

	2.
	Udział w wewnątrzszkolnym konkursie przedmiotowym:

· I miejsce

· II miejsce

· III miejsce

· Udział
	20

15

10

5
	Każdy udział.

	3.
	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych 

( indywidualnie i zbiorowo).
	15
	Każdy udział.

	4.
	Czynny udział w pracach Samorządu:

· Wychowanków

· Klasowego

· Młodzieżowej Rady Ośrodka
	10

10

10
	Każdy udział.

	5.
	Praca społeczna na rzecz klasy (np. wyk. gazetki, dbanie o wystój, kwiaty, itp.). 
	10
	Za każdą pracę.

	6.
	Reprezentowanie Ośrodka na imprezach pozaszkolnych.
	15
	Każdy udział.

	7.
	Czynny udział w uroczystościach szkolnych.
	10
	Każdy udział.

	8.
	Pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych ( np. dekoracje).
	10
	Każdy raz.

	9.
	Pomoc kolegom w nauce.
	20
	Raz w półroczu.

	10.
	Pomoc osobom potrzebującym.
	20
	Raz w półroczu.

	11.
	Zwrot znalezionych rzeczy.
	10
	Każdy raz.

	12.
	Przeciwdziałanie przejawom przemocy i agresji oraz innym niewłaściwym zachowaniom.
	20
	Każdy raz.

	13.
	Wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych.
	10
	Raz w półroczu.

	14.
	Systematyczny udział w zajęciach pozaszkolnych (koła zainteresowań, zajęcia sportowe, itp.).
	10
	Raz w półroczu.

	15.
	Wzorowa frekwencja - 95%– 100%.
	20
	Raz w półroczu.

	16.
	Osiągnięte wysokie wyniki w nauce:

· Średnia powyżej 4,75

· Średnia od 4, 00 do 4,74
	15

10
	Raz w półroczu.



	17. 
	Praca nad poprawą własnego zachowania przynosząca widoczne efekty.


	20


	Raz w półroczu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

	18.
	Wysoka kultura osobista.
	10
	Raz w półroczu.

	19.
	Wysoki poziom czytelnictwa.
	10
	Raz w półroczu.

	20.
	Przygotowanie do lekcji potrzebnych pomocy.
	10
	Raz w półroczu.


e) Punkty karne przyznaje się następująco:

	Lp.
	Postawa ucznia
	Pkt.
	częstotliwość

	1.
	Zakłócanie toku lekcji.
	5
	Każdy raz.

	2.
	Nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcję.
	0,5
	Każdy raz.

	3.
	Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne. 
	1
	Każda godzina.

	4.
	Niewykonanie poleceń nauczyciela lub innego pracownika SOSW Nr 3.
	5
	Każdy raz.

	5.
	Wyjście poza teren Ośrodka bez zgody nauczyciela lub wychowawcy.
	10
	Każdy raz.

	6.
	Aroganckie zachowanie wobec pracownika lub gościa Ośrodka.
	10
	Każdy raz.

	7.
	Ubliżanie koledze, zaczepka słowna lub fizyczna.
	5
	Każdy raz.

	8.
	Udział w bójce, użycie przemocy wobec kolegi/koleżanki.
	20
	Każdy raz.

	9.
	Wyłudzanie pieniędzy i innych rzeczy.
	50
	Każdy raz.

	10.
	Wulgarne słownictwo.
	5
	Każdy raz.

	11.
	Kradzież przedmiotów należących do innych osób.
	10 - 50
	Każdy raz.

	12.
	Kradzież dokumentów szkolnych.
	50
	Każdy raz.

	13. 
	Konflikt z prawem.
	50
	Każdy raz.

	14.
	Palenie papierosów na terenie Ośrodka.
	5
	Każdy raz.

	15.
	Przyniesienie alkoholu na teren Ośrodka.
	20
	Każdy raz.

	16.
	Przebywanie pod wpływem alkoholu lub spożywanie alkoholu na terenie Ośrodka.
	50
	Każdy raz.

	17.
	Używanie lub rozprowadzanie środków odurzających.
	50
	Każdy raz.

	18.
	Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego, niszczenie podręczników i książek z biblioteki szkolnej.
	10 –20

zwrot kosztów naprawy.
	Każdy raz.

	19.
	Zaśmiecanie otoczenia.
	5
	Każdy raz.

	20.
	Zaniedbanie obowiązków dyżurnego w klasie.
	5
	Raz w ciągu dnia.

	21.
	Nieusprawiedliwione przebywanie w sypialniach podczas lekcji.
	10
	Każdy raz.

	22.
	Niewłaściwe zachowanie poza terenem Ośrodka.
	10
	Każdy raz.

	23.
	Bierny udział lub brak reakcji na niewłaściwe zachowanie kolegów.
	20
	Każdy raz.

	24.
	Brak zmiennego obuwia.
	5
	Każdy raz.

	25.
	Przyłapanie na kłamstwie.
	10
	Każdy raz.

	26.
	Nie stosowanie się do zaleceń lekarskich.
	5
	Każdy raz.

	37.
	Brak dbałości o higienę osobistą.
	30
	Raz w semestrze.

	28.
	Niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych.
	10
	Raz w semestrze

	29.
	Nieodpowiedni strój nadmiernie odsłaniający ciało, wyzywający i prowokacyjny.
	5-10
	Każdy raz.

	30.
	Nieokazywanie szacunku dla historii ojczystej i symboli narodowych.
	10
	Każdy raz.

	31.
	Niewłaściwy stosunek do zwierząt i przyrody.
	10
	Każdy raz


f) Ocenę zachowania wychowanka ustala się w oparciu o średnią ważoną obliczoną według wzoru: 
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, a w przypadku uczniów realizujących projekt edukacyjny w danym roku szkolnym według wzoru:  
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 - waga oceny wynikającej z uzyskanych punktów, 
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- waga średniej oceny nauczycieli, 
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 - waga oceny za projekt edukacyjny, - 
[image: image6.wmf]1

x

- ocena wynikająca z uzyskanych punktów, 
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowanka, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

7. Wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo uzyskać pełne uzasadnienie oceny zachowania od wychowawcy klasy.
8. Wychowanek, który w danym roku szkolnym rażąco naruszył zasady współżycia społecznego, nie może otrzymać oceny wzorowej z zachowania.
9. Jeżeli uczeń wyróżnia się pozytywnie w innych dziedzinach życia Ośrodka, nauczyciel może wnioskować o podwyższenie oceny z zachowania, pomimo otrzymania niższej oceny wynikającej z punktacji.

10. Jeżeli uczeń swoim zachowaniem narusza zasady Statutu Ośrodka, nauczyciel może wnioskować o obniżenie oceny z zachowania pomimo otrzymania wyższej punktacji ogólnej.
Rozdział 12
ZASADY WYBORU PRZEZ UCZNIÓW PRZEDMIOTÓW REALIZOWANYCH NA POZIOMIE ROZSZERZONYM 

§ 59a
1. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu wychowanków, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spośród których uczeń wybiera od 2 do 4 przedmiotów z zastrzeż. ust. 2.

2. Począwszy od klasy pierwszej uczniowie realizują jeden język obcy nowożytny 
w zakresie rozszerzonym.

3. W klasie pierwszej, w terminie do 15 października, spośród przedmiotów do wyboru ustalonych przez Dyrektora uczeń wybiera od 2 do 3 przedmiotów do realizacji 
w zakresie rozszerzonym. 

4. Na podstawie wyboru uczniów Dyrektor Ośrodka ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym dla danego oddziału. 

Rozdział 13
PRAKTYKI ZAWODOWE  

§ 59b 
1. Ośrodek zapewnia uczniom technikum i szkoły policealnej odbycie praktyk zawodowych, które są jedną z form przygotowania zawodowego młodzieży.

2. Praktyki zawodowe są częścią programu nauczania i uczestnictwo w nich jest obowiązkowe.

3. Terminy odbywania praktyk zawodowych ustala Dyrektor Ośrodka na początku każdego roku szkolnego.

4. Praktyki zawodowe odbywają się w wytypowanych przez Ośrodek podmiotach gospodarczych i jednostkach administracji państwowej, których wyposażenie gwarantuje realizację programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia określonych umiejętności.

5. Uczniowie kierowani są na praktyki zawodowe na podstawie umów zawartych między Ośrodkiem a podmiotami przyjmującymi uczniów. Do umów dołączane są programy praktyk oraz listy uczniów.
6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów podczas odbywania zajęć 
w zakładach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla danego zawodu.
7. Praktykant podlega przepisom regulaminowym Ośrodka, jednocześnie ma obowiązek podporządkowania się przepisom organizacyjno – porządkowym zakładu pracy, 
w którym odbywa praktykę zawodową, na zasadach obowiązujących pracowników zakładu.
8. Warunki organizacji praktyk zawodowych w Ośrodku określa Regulamin praktyk zawodowych.

Rozdział 14
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 60
1. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Ośrodku określają odrębne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej Ośrodka określają odrębne przepisy.

3. Zmiany w statucie dokonywane są przez Radę Pedagogiczną na wniosek 1/3 członków Rady, Dyrektora, Rady Rodziców lub Samorządu Wychowanków.

4. Zmiany w statucie dokonywane są w formie Uchwały.
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