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PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 12203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 1. poz. 1287)
USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 2 listopada 2015r.
w sprawie rodzajoéw i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach (Dz. U. poz. 1872
oraz z 2017 r. poz. 1628)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych, specjalnych os$rodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606)
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia
7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52,
poz. 466)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 1. poz. 1485)
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018r.
poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego jest placowka

dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej ruchowo, w tym z afazja.

W Osrodku ksztatci si¢ mtodziez do 24 roku zycia.

Do Osrodka moze zosta¢ przyjety wychowanek z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym

z afazja, a takze z niepetlnosprawnoscia sprzezong obejmujgca: niepelnosprawnos¢ ruchowg

1 niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, niepelnosprawnos¢ ruchowa

1 stabostyszenie, niepetnosprawnos¢ ruchowa i stabowidzenie, niepelnosprawnosé ruchowa

1 autyzm, w tym Zespot Aspergera.

Osrodek zapewnia ksztalcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb umozliwia nauke,

usprawnianie zaburzonych funkcji 1 rewalidacje oraz specjalistyczng pomoc

1 opieke.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Osrodku lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu,

2) Wychowankach Iub uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca sig
w Osrodku,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Osrodka,

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu.

§2

Osrodek posiada wlasny sztandar, nadany placowce dnia 3 grudnia 2008 r. uchwatg Rady
Migjskiej w Przemyslu oraz hymn.

Siedziba Osrodka jest budynek przy ul. Kapitulnej 4 w Przemyslu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty

w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.

Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miejska Przemys$l, ul. Rynek 1,
37-700 Przemysl.

§3

Szkoty dziatajace w Osrodku:

1) I Liceum Ogo6lnoksztalcace Specjalne dla niepelnosprawnych ruchowo,

2) Technikum Specjalne Nr 1 dla niepetnosprawnych ruchowo,

3) Szkota Policealna Specjalna Nr 3 dla niepelnosprawnych ruchowo,

4) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 5 dla niepelnosprawnych ruchowo.
Szkoty dziatajace w Osrodku posiadajg odrebne Statuty.



ROZDZIAL 11
ZADANIA I CELE OSRODKA

§ 4

1. Zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw, w miare ich mozliwosci do integracji
ze $rodowiskiem i samodzielnego udziatu w zyciu spoltecznym. Zadanie to jest realizowane
zgodnie z zasadami wspolczesne] pedagogiki terapeutycznej, przy wykorzystaniu metod
dostosowanych do potrzeb edukacyjnych wychowankéw, wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci.

2. Osrodek zapewnia:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow.

3) Zajecia specjalistyczne w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym doradztwo zawodowe.

4) Inne zajg¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

5) Integracje wychowankéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z milodzieza
petlnosprawna.

6) Przygotowanie wychowankéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym i latwiejszej
adaptacji w srodowisku.

7) Przygotowanie do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich.

3. Osrodek realizuje cele 1 zadania w sferach: wychowawczo - opiekunczej, edukacyjne;j,
profilaktycznej oraz terapeutycznej, w szczegolnosci:

1) Cele wychowawczo — opiekuncze:

a) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i rownos$ci szans w zaspakajaniu potrzeb
psychospotecznych wszystkim wychowankom Os$rodka.

b) Wspieranie wszechstronnego rozwoju wychowanka w zakresie intelektualnym,
psychicznym, moralnym, spotecznym, duchowym, estetycznym 1 zdrowotnym.

c) Ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej oraz wigzi z krajem ojczystym
1 regionem.

d) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

e) Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie.

f) Ksztattowanie §wiadomo$ci moralnej w wymiarze indywidualnym i spotecznym oraz
umieje¢tnosci dokonywania wyborow i hierarchii wartosci.

g) Ukazywanie uzytecznosci zdobywanej wiedzy w pehlieniu przysztych rol
spotecznych.

h) Ksztattowanie postaw mitosci 1 szacunku do rodziny, rowiesnikow, osob dorostych,
stabszych 1 potrzebujacych, a takze srodowiska naturalnego cztowieka.

2) Cele profilaktyczne:
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a) Prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej dotyczacej narkomanii, lekomanii,
alkoholizmu, nikotynizmu 1 przemocy oraz motywowanie wychowankoéw do
utrzymywania abstynencji od §rodkéw psychoaktywnych.

b) Budowanie $wiadomosci na temat zagrozen cywilizacyjnych.

c) Ukazywanie negatywnych skutkéw zachowan ryzykownych dla prawidlowego
rozwoju indywidualnego, rodzinnego, spotecznego.

3) Cele terapeutyczne:

a) Eliminowanie emocjonalnych 1 spotecznych konsekwencji wynikajacych
z niepelnosprawnosci wychowankow.

b) Budowanie i rozwijanie poczucia wiasnej warto$ci, bazujac na mocnych stronach
wychowankow.

¢) Pomoc w odnajdywaniu sensu i celdow w zyciu pomimo ograniczen zdrowotnych.

d) Stymulowanie  psychomotorycznego rozwoju  wychowankéw  adekwatnie
do indywidualnego poziomu wydolnosci wysitkowe;j.

4) Cele edukacyjne:

a) Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego w sposOb zapewniajacy
wszechstronny rozwdj wychowankéw 1 zdobywanie przez nich wiedzy ogoélnej
okreslonej w podstawach programowych.

b) Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie nabytych umiejetnosci
1 poglebianie wiedzy.

¢) Umozliwienie absolwentom O$rodka dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub kariery zawodowe;.

ROZDZIAL 11T
ORGANY OSRODKA
§5
Dyrektor Osrodka,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA OSRODKA
§ 6

. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Rada RodzicoOw oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, wychowawczych 1 zadaniowych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,



7) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Osrodek,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkéw do dziatalnosci w Osrodku: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Osrodka,

14) dopuszczanie do uzytku w Osrodku zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) sprawowanie opieki nad wychowankami ksztatcacymi si¢ w O$rodku,

17) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek,

18) organizowanie wychowankom warunkow do realizacji zalecen zawartych
w ich orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkdéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Osrodka,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

22) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

23) skreslenie ucznia z listy uczniow,

24) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w Osrodku nauczycielami 1 pracownikami
niebedacymi nauczycielami,

25) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Osrodka,

26) powolywania 1 odwotywania wicedyrektorow, osdb zajmujacych stanowiska
kierownicze i przydzielanie zakresOw czynnosci,

27) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Os$rodka,

28) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Osrodka,



29) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

30) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

31) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

32) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

33) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zast¢puje go wicedyrektor.

§7

1. Dyrektor Osrodka wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Os$rodku oraz
zarzadzenia o charakterze administracyjnym.

2. Zarzadzenia Dyrektora O$rodka podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen.

§8

1. Dyrektor Osrodka moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych.
2. Zasady wprowadzania jednolitego stroju okreslaja odrgbne przepisy.

ZADANIA I KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
§9

1. Skiad Rady Pedagogiczne;:

1) Przewodniczacy, ktorym jest Dyrektor Osrodka,

2) Czlonkowie, ktorymi sg pracownicy pedagogiczni Osrodka.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,



5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Osrodka, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w O$rodku jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Osrodek,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

9]
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1) przygotowuje projekt zmian statutu Osrodka i statutéw szkot dziatajacych w Osrodku
oraz je uchwala,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Os$rodku,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Osrodka,

4) wyraza opini¢ o pracy Dyrektora Osrodka gdy organ prowadzacy w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy Dyrektora
Osrodka.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w regulaminie.

. W Osrodku nie zachowuje si¢ odrebnosci rad pedagogicznych dla szkét wchodzacych
w sktad Osrodka.

ZADANIA RADY RODZICOW
§ 10

. W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka,
. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Os$rodka z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka,
. Rada Rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Osrodka.
. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzié
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fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet.
7. Rada Rodzicéw wspomaga Osrodek w realizacji zadan statutowych, a w szczegdlnosci:
1) pomoc Dyrektorowi O$rodka i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju

Osrodka,

2) organizowanie prac spotecznie uzytecznych przez rodzicow na rzecz Os$rodka,

3) dzialanie na rzecz poprawy warunkéw nauki 1 wypoczynku wychowankow wspdlnie

z instytucjami wspotpracujgcymi z Osrodkiem,

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Osrodka oraz podejmowanie dziatan stuzacych

zwiekszaniu funduszy Osrodka,

5) organizowanie spotkan w celu wymiany do$wiadczen wychowawczych miedzy

rodzicami.

§11

1. W Os$rodku dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy wychowankowie.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§12

1. Organy Os$rodka pracuja na rzecz Os$rodka, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 planow pracy Osrodka.

2. Organy Osrodka zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem pisemnym drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w Os$rodku organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw Osrodka o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Osrodka.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami O$rodka, rozstrzyga Dyrektor Osrodka,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.



§13

1. W Osrodku dziatajg zespoty:
1) Zesp6t Przedmiotow Ogolnoksztatcacych,
2) Zesp6t Przedmiotow Zawodowych,
3) Oddziatowe Zespoty Wychowawcze,
4) Zespot ds. Statutu,
5) Zespo6t ds. analizy statystycznej wynikow nauczania,
6) Inne zespoly zadaniowe powotywane przez Dyrektora Osrodka.
2. Nauczyciele przedmiotow  ogoélnoksztalcacych  tworza  Zespdt  Przedmiotow
Ogolnoksztatcacych.
3. Zespot Przedmiotow Ogolnoksztatcacych:
1) dokonuje wyboru programoéw nauczania oraz podrgcznikdéw do ksztatcenia ogdlnego
dla szkoét dziatajacych w Osrodku,
2) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,
3) wspdlpracuje w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
4) analizuje wyniki egzamindw wewnetrznych i zewngtrznych,
5) dokonuje diagnozy poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw klas pierwszych.
4. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworzg Zespo6t Przedmiotow Zawodowych.
5. Zespotu Przedmiotéw Zawodowych:
1) opracowuje programy nauczania do ksztalcenia w zawodach dla szkot dziatajacych
w Osrodku,
2) dokonuje wyboru podrecznikow do ksztalcenia zawodowego dla szkot dziatajacych
w Os$rodku,
3) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspdlpracuje w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
5) analizuje wyniki egzamindw wewngetrznych 1 zewnetrznych.
6. Zasady dzialania i zadania Oddzialowych Zespoldow Wychowawczych okreslaja Statuty
szkot dziatajacych w Osrodku.
7. Zespot ds. Statutu dokonuje aktualizacji Statutu Osrodka oraz Statutow szkot wehodzacych
w sktad Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
8. Zespot ds. analizy statystycznej wynikOw nauczania co najmniej dwa razy w roku dokonuje
analizy wynikow klasyfikacji wychowankow Osrodka.
9. Zespoly zadaniowe powoluje Dyrektor Osrodka do realizacji okreslonych zadan lub
rozwigzania problemow.
10. Po zakonczeniu pracy Zespot zadaniowy ulega rozwigzaniu.
11. Z posiedzen zespotow: Zespotu Przedmiotow Ogolnoksztatcacych, Zespolu Przedmiotéw
Zawodowych, Zespoldow Wychowawczych sporzadza si¢ protokoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 14

. Osrodek jest czynny w okresie catego roku szkolnego jako placéwka, w ktorej przewidziane
sg ferie letnie i zimowe.

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny O$rodka, opracowany przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
Osrodka z uwzglednieniem zasad ochrony 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢.
. Organizacje¢ szkot wchodzacych w sklad Osrodka okreslaja ich Statuty.

§ 15

. Osrodek zapewnia wychowankom:

1) calodobowg opieke, z zastrzezeniem ust. 4,

2) warunki do nauki,

3) realizacj¢ celow edukacyjnych, wychowawczo — opiekunczych, terapeutycznych
1 profilaktycznych.

. Dla realizacji celéw 1 zadan statutowych O$rodek posiada: sale lekcyjne, pracownie

przedmiotowe, biblioteke, czytelnig, sale gimnastyczna, sitownig, specjalistyczne sale

rehabilitacyjne, basen rehabilitacyjny, warsztat artystyczno — terapeutyczny, warsztat

gospodarstwa domowego, klub ,,Gwarek”, sal¢ do terapii psychologicznej.

. Osrodek zapewnia kazdemu wychowankowi miejsce w pokoju mieszkalnym, pomieszczenie

do nauki, stotowke, swietlice, pomieszczenia sanitarne, pralni¢ z suszarnig, pokoj chorych,

teren rekreacyjny.

. Zasady pobytu wychowanka w Osrodku okresla odrebny regulamin.

. W sytuacji braku mozliwosci zabezpieczenia calodobowej opieki wychowankom

wynikajacej z organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym, w placéwce dziata

schronisko.

. W schronisku moze przebywac peinoletni wychowanek za zgoda Dyrektora Osrodka.
. Dyrektor udziela zgody na przebywanie w schronisku biorgc pod uwage zakres dysfunkcji

narzadu ruchu i znaczng odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania wychowanka.
. Zasady funkcjonowania schroniska okresla odrgbny regulamin.

§ 16

. Podstawowg formg organizacyjng pracy w Osrodku jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi nie wigcej niz 12.

. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
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5. Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawujg co najmniej 2 osoby, w tym co najmniej
jeden wychowawca grupy wychowawczej.
6. Szczegotowe zasady pobytu wychowanka w Osrodku okresla odrgbny Regulamin.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§17

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka z czytelnia.

2. Biblioteka i czytelnia stuzg do realizacji potrzeb i rozwijania zainteresowan wychowankow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu wiedzy pedagogicznej kadr
Osrodka
i rodzicow.

3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ wychowankowie i pracownicy Osrodka oraz rodzice
wychowankow.

4. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia - pomieszczenie do gromadzenia i przechowywania
ksiegozbioru oraz czytelnia.

5. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

6. Biblioteka organizuje wspotprace wychowankéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

7. Biblioteka wspomaga wychowankéw w:

1) rozwijaniu zainteresowan czytelniczych, wzbogacaniu stownictwa i1 poprawnym
postugiwaniu si¢ jezykiem polskim,

2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu wychowankom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow.

8. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,

5) przysposabianie wychowankow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych Zrodet
informacji,

6) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Osrodku.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§18

1. Osrodek zapewnia opieke 1 wsparcie wychowankom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy, w tym réwniez o charakterze materialnym.
2. W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej Osrodek:
1) zapewnia wychowankom pomoc psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego,
2) realizuje wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

12



3) wspotpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi na terenie miasta
1 powiatu,

4) organizuje porady i konsultacje dla wychowankéw majacych trudnosci w nauce,

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Os$rodku udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w placowce zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. W Osrodku udziela si¢ wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu,

5) porad, konsultacji 1 warsztatow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne

1 nicodptatne.

. W Osrodku udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom wychowankow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg inne przepisy.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI
§ 19

. W celu uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
wychowankom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Osrodku, placowka
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Przemys$lu oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz opinie, na podstawie
ktérych udziela si¢ wychowankom Os$rodka pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
organizuje warunki 1 formy nauczania oraz zaj¢cia rewalidacyjne adekwatnie do ich potrzeb.
. Nauczyciele 1 specjaliSci Osrodka, na wniosek poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
przekazuja poradniom opinie o funkcjonowaniu wychowanka w placéwce, niezbedne do
wydania przez poradnie ww. orzeczen 1 opinii.

. Nauczyciele 1 specjalisSci Osrodka uczestnicza w konferencjach 1 szkoleniach
organizowanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne w Przemys$lu.

. Wychowankowie Os$rodka maja mozliwo$¢ korzystania z opieki Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Przemyslu.

. Pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznych pod ktérych opieka pozostaja
wychowankowie Osrodka moga by¢ zapraszani na posiedzenia Zespotow Wychowawczych
dotyczace tych wychowankow.
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ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI
§ 20

1. Wspoéldzialanie Os$rodka z rodzicami ma na celu wymiang¢ informacji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze, dzialanie na rzecz dobra uczniéw i ich rozwoju
oraz na rzecz dobra placowki.

2. Osrodek wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia, opieki
1 profilaktyki, w szczegolnosci poprzez:

1) wiaczenie si¢ rodzicow do organizacji zycia oddziatu i Osrodka w zakresie dotyczacym
organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej 1 profilaktycznej
placowki,

2) otaczanie opiekg uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
udzielajac pomocy finansowej lub rzeczowej wedlug ustalonych przez siebie zasad,

3) wspodluczestniczenie w organizacji r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych.

3.  Wspdlpraca z rodzicami przebiega wedtug zasad:

1) partnerstwa,

2) wielostronnego przeplywu informacji,

3) jednos$ci oddziatywan,

4) aktywnosci i systematycznoS$ci.

3. Zasady wspotpracy Osrodka z rodzicami wychowankow:

1) rodzice 1 nauczyciele sg réwnorzednymi partnerami oraz wspdlnie ponosza
odpowiedzialno$¢ za wychowanka i jego rozwoj,

2) rodzice wspieraja placowke we wszystkich dziataniach dotyczacych zagadnien
wychowawczych 1 podejmuja wspolnie z nauczycielami inicjatywy wychowawcze,

3) w obustronnych kontaktach nauczyciele i rodzice kieruja si¢ zyczliwoscia, dyskrecja,
zaufaniem 1 wzajemnym szacunkiem.

4. Formy wspotpracy Osrodka z rodzicami wychowankow:

1) spotkania z Dyrektorem,

2) spotkania z wychowawcg oddziatu w formie zebran rodzicow,

3) spotkania ogdélnoszkolne,

4) spotkania okolicznosciowe,

5) spotkania indywidualne,

6) kontakty korespondencyjne,

7) kontakty telefoniczne,

8) pomoc organizacyjna 1 materialna w organizowaniu wycieczek, spotkan
okolicznosciowych 1 uroczystosci szkolnych,

9) zajecia otwarte dla rodzicow,

10) pedagogizacja rodzicow.

5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
szkolnym i1 Osrodku,

2) wspoldziatania i wspotdecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych
w stosunku do uczniéw, w tym uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka,

3) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
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4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,

6) decydowania o uczestniczeniu swoich dzieci w zajeciach religii, etyki oraz zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie w przypadku uczniow niepetnoletnich,

7) informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia dziecka,

8) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostato objete dziecko,

9) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny lub organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Osrodka.

ORGANIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU WOLONTARIATU
§ 21

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu ma na celu:
1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Osrodka i Srodowiska
lokalnego,
2) zaangazowanie miodziezy do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy,
3) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw prospotecznych i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
4) wspieranie wartosciowych inicjatyw wychowankow na rzecz Osrodka i sSrodowiska,
5) promocja idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym,
6) upowszechnianie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami.
3. Samorzad Uczniowski moze wyloni¢ ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.
4. Rada Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka koordynuje zadania z zakresu
wolontariatu realizowane w Osrodku, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie naboru wolontariuszy sposrod wychowankow Osrodka,
2) diagnozowanie potrzeb spoltecznych w srodowisku Osrodka lub otoczeniu placéwki,
3) opiniowanie propozycji dziatan zgloszonych do realizacji,
4) mobilizowanie wychowankow i1 spotecznos$ci lokalnej do tworczego dziatania na rzecz
wolontariatu,
5) organizowanie i udzielanie r6znych form wsparcia dla 0sob potrzebujacych, instytucji
lub $rodowiska,
6) promocja wolontariatu w O$rodku 1 poza nim,
7) integracja spotecznos$ci Osrodka,
8) ksztattowanie postaw obywatelskich, odpowiedzialnosci za spoteczno$¢ Osrodka,
spoleczno$¢ lokalng 1 ojczyzne.
5. Koordynatorem dziatan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego
lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.
6. W przypadku niepowotania Rady Wolontariatu dzialania wymienione w ust. 3 moze
podejmowac Samorzad Uczniowski.
7. Z udziatlem wolontariuszy moga by¢ prowadzone wybrane formy dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka m.in.:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze,
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3) zajecia specjalistyczne,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) inne na rzecz wychowankoéw Osrodka.

. Sposob i zasady realizacji dzialan z zakresu wolontariatu okres$la odrgbny Regulamin.

§ 22

. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i §rodowiska naturalnego.
. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczef, przy czym uczen niepetnoletni musi uzyskaé
pisemng zgod¢ co najmniej jednego rodzica.

. Dziatalno$¢ wolontarystyczna moze odbywac si¢ w czasie zaje¢ szkolnych lub po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 41 5.

. Jezeli dziatalno$¢ wolontarystyczna odbywa si¢ w czasie zaje¢ szkolnych opieke
nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

. Uczestnictwo w dziatalnosci wolontarystycznej podejmowanej po zajeciach szkolnych
wymaga pisemnej zgody rodzica lub samego pelnoletniego ucznia.

. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§23
Osrodek moze nawigzaé wspoOtprace z wolontariuszem niebedacym uczniem szkoty
dziatajacej w Os$rodku wcelu urozmaicenia oferty opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej placowki.
Dziatalno$§¢ wolontarystyczna osob, o ktorych mowa w ust. 1 w obszarze srodowiska
placowki wymaga zawarcia porozumienia z Dyrektorem Osrodka.
Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera si¢ w formie pisemne;.
Podejmowanie dzialalno$ci wolontarystycznej przez Os$rodek na rzecz Srodowiska
lokalnego odbywa si¢ w oparciu o umowe zawartg przez Dyrektora Osrodka i instytucje,
z ktora lub na ktorej rzecz beda podejmowane dziatania.
Umowa, o ktoérej mowa w ust. 3 moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

ORGANIZACJA 1FORMY WSPOLDZIALANIA OSRODKA Z INSTYTUCJAMI,
STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI
§ 24

. Osrodek wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w realizacji celow
1 zadan placowki.

2. Formy wspotpracy Osrodka ze §rodowiskiem lokalnym:

1) czynny udziat wychowankéw w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych
organizowanych na terenie miasta,

2) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych 1 muzealnych, wystawach, spektaklach,
wystepach oraz seansach kinowych organizowanych przez osrodki kultury,

3) dziatania o charakterze profilaktycznym 1 prewencyjnym we wspolpracy z instytucjami
1 shuzbami odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczenstwa i ochrone¢ zdrowia,
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4) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i zaspakajania potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw Osrodka,

5) wspotpraca z Przychodnig Rehabilitacyjng dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
Wojewodzkiego Szpitala im. $§w. Ojca Pio w Przemys$lu w zakresie §wiadczenia
rehabilitacji zdrowotnej dla wychowankow Osrodka,

6) realizacja zadan statutowych Osrodka we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;.

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) podejmowanie inicjatyw o charakterze edukacyjnym, artystycznym i sportowym,
sprzyjajacych integracji wychowankéw Osrodka z mtodzieza innych szkot i placowek,

9) organizowanie warsztatow artystycznych i lekcji otwartych dla nauczycieli przemyskich
szkot 1 placowek,

10) utrzymywanie kontaktu z absolwentami Os$rodka, pomoc w organizowaniu spotkan
jubileuszowych.

3. Zakres wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje takze:

1) organizacj¢ uroczystosci i imprez srodowiskowych,

2) organizacj¢ i udziat wychowankow w konkursach i olimpiadach,

3) diagnozowanie wychowankow,

4) udzielanie konsultacji,

5) wspotorganizowanie terapii,

6) doradztwo edukacyjno - zawodowego,

7) podejmowanie dziatalno$ci profilaktycznej i informacyjnej,

8) promowanie aktywnych i zdrowych form spgdzania czasu wolnego,

9) promowanie i realizacji przedsiewziec¢ charytatywnych 1 wolontarystycznych,

10) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

4. Wspotpraca szkoty, o ktorej mowa w ust. 2 1 3 moze by¢ podejmowana w oparciu o:
1) pisemne i ustne porozumienia o wspOltpracy,

2) zaproszenia, informacje i ogloszenia.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA
§ 25

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) Pedagogicznych:
a) nauczycieli,
b) wychowawcow,
c) pedagogow, psychologdéw, innych specjalistow.
2) Ekonomicznych i administracyjnych:
a) glowny ksiegowy,
b) specjalista ds. finansowych,
¢) specjalista ds. osobowych 1 administracyjnych,
d) inspektor ds. administracyjnych.
3) Obstugi:

17



a) magazynier — intendent,
b) starszy portier,
¢) starszy konserwator,
d) kucharka,
e) pomoc kuchenna,
f) sprzataczka.
4) Pielggniarki.
5) Kierowca.
. Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust. 1 reguluja odrebne przepisy.

ZADANIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
§ 26

. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych majg obowiagzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie,
a takze szanowania ich godnosci osobiste;.
. Zadania 1 obowiazki nauczycieli okreslaja Statuty szkot wehodzacych w sktad Osrodka.
. Zadania 1 obowiazki wychowawcow oddziatow klasowych okreslaja Statuty szkot
wchodzacych w sktad Osrodka.

§ 27

. Do zadan i obowigzkow wychowawcy grupy nalezy:

1) organizowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej
1 terapeutycznej z wychowankami, zgodnie z przyjetym w Osrodku rozktadem dnia,

2) pomoc wychowankom w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowywania si¢ do
zajec¢ szkolnych,

4) troska o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie powierzonej grupy,

5) poznawanie sytuacji rodzinnej wychowankow,

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami i innymi pracownikami Osrodka
w celu koordynacji dzialan wychowawczych 1 diagnozowania potrzeb rozwojowych
wychowankow,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z pracownikami Przychodni Rehabilitacyjne;j
dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej Wojewddzkiego Szpitala im. §w. Ojca Pio
w Przemyslu w sprawach dotyczacych rehabilitacji wychowankéw Osrodka,

8) dopilnowanie estetyki i porzadku w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach
ogoOlnodostepnych oraz wdrazanie wychowankéw do poszanowania mienia
spotecznego,

9) poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej,

10) planowanie pracy wychowawczo -opiekunczej i terapeutycznej w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka,

11) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w Zespotach Wychowawczych
oraz Zespotach zadaniowych.

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
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15)udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
16) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
17) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. W ramach organizacji pracy Osrodka wychowaweca realizuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora Osrodka wynikajace z innych przepisow.

§ 28

1. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) stan warsztatu pracy, sprze¢tu, urzadzen oraz pomocy, ktore wykorzystuje w pracy
wychowawczo — opiekuncze;,

2) skutki wynikte z braku witasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow
w czasie zaje¢ wychowawczo - opiekunczych,

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania w sytuacjach trudnych okreslonych
w odrebnym regulaminie,

4) zniszczenia lub strate elementoéw majatku i wyposazenia placowki przydzielonego mu
przez Dyrektora Osrodka, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,

5) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy wychowawczo - opiekunczej
z wychowankami w Osrodku 1 poza nim.

§ 29

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemoéw mlodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym wychowankow.

6) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh wychowankow.

8) Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9) Koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig rehabilitacyjng, poradnia zdrowia psychicznego lub inng poradnig
specjalistyczng, pod ktorej opieka pozostaje wychowanek.
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2. W ramach organizacji pracy Osrodka psycholog i pedagog realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 30

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankoéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla wychowankow ksztatcacych sie w szkotach Osrodka.
3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek.
5) Wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w tworzeniu-i zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. W ramach organizacji pracy Osrodka doradca zawodowy realizuje inne zadania zlecone
przez Dyrektora wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 31

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wychowankow,
5) wyrabiania i pogltebiania u wychowankoéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa wychowankow,
7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa,
8) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng wychowankow,
9) przygotowania wychowankéw do korzystania z zasobow innych bibliotek np.
publicznych, uczelnianych, cyfrowych.
2. Realizacja obowigzkow odbywa sig:
1) w formie zaje¢¢ bibliotecznych,
2) w formie zajec pozalekcyjnych,
3) w formie indywidualnej pracy z czytelnikiem,
4) poprzez organizowanie imprez czytelniczych ,
5) poprzez pomoc wychowankom i nauczycielom w wyszukiwaniu 1 opracowaniu
materialow edukacyjnych.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie:
1) sprawowanie opieki nad wychowankami oczekujacymi na dodatkowe zajecia,
zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych lub nieuczestniczacymi w lekcjach religii,
2) udostepnianie wychowankom czytelni i czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem przez
nich z Internetu,
3) wspolprace z rodzicami wychowankow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie wychowankoéw, popularyzacje
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1 udostepnianie literatury pedagogicznej,
4) wspolprace z innymi publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi,
a takze innymi instytucjami kulturalnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych.
4. W ramach prac organizacyjno-technicznych:
1) uzupehianie i selekcja ksiggozbioru,
2) konserwacja zbiorow,
3) katalogowanie alfabetyczne i rzeczowe zbiorow,
4) prowadzenie dokumentacji pracy,
5) prowadzenie statystyk,
6) aktualizacja kartotek czytelnikow.
5. W ramach organizacji pracy szkoty bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora Osrodka wynikajace z odrgbnych przepisow.

ZADANIA I OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW
§ 32

1. Zadaniem innych pracownikéw Osrodka jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w § 21 ust. 2 - 5 ustala
Dyrektor Osrodka.

ROZDZIAL VI
PRZYJMOWANIE DO OSRODKA
§ 33

1. Podstawa przyjecia wychowanka do Osrodka jest ztoZenie nastepujacych dokumentow:
1) Wniosek o przyjecie do Osrodka.
2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ okreslong w § 1 ust. 3.
3) Skierowanie do Osrodka wydane przez Prezydenta Miasta Przemysla.
2. Sposob przyjmowania do szkot dziatajagcych w Osrodku reguluja Statuty tych szkot.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA OSRODKA
§ 34

1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:
1) opieki wychowawczej 1 pielegniarskiej oraz zapewniajacych bezpieczenstwo
warunkow pobytu w Osrodku,
2) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci 1 rozwigzywaniu problemow,
3) udzialu w uroczystosciach, imprezach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych
przez Os$rodek, Samorzad Uczniowski Ilub inne instytucje 1 organizacje
wspoOtpracujace placowka,
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4) swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka,

5) samorzadnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka,

6) zglaszania Dyrektorowi Osrodka, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu,
Radzie Rodzicow uwag, wnioskdw i postulatow dotyczacych wszystkich spraw
wychowankéw,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki 1 pracy w czasie pobytu w Osrodku,
jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek poza jego terenem,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) ochrony praw osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladow
1 godnosci,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze
$wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to godnos$ci innych osob,

11) do zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,

12) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obslugi Osrodka i1 innych wychowankow,

13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach dostepnych
w Osrodku,

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzagdzen do ogoélnego uzytku,

16) redagowania gazetki Osrodka.

2. Wychowanek Iub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa wychowanka, jest
uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) Kieruje skarge do Dyrektora Osrodka, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor Osrodka podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni roboczych 1 udziela
pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

§ 35

1. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) dbac o honor, dobre imig¢ i tradycje Osrodka, wspoéttworzy¢ jego autorytet, postepowac
zgodnie z dobrem spotecznosci Osrodka,
2) okazywa¢ szacunek wychowawcom, nauczycielom i innym pracownikom Os$rodka
oraz pozostatym wychowankom,
3) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich,
stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,
4) przeciwdziata¢ przemocy, brutalnos$ci i nietolerancji,
5) szanowa¢ godnos$¢ wilasng i innych osob,
6) nie przywlaszcza¢ cudzych rzeczy 1 pieniedzy,
7) szanowac prace wlasng, kolegdw, wychowawcow 1 innych pracownikéw Osrodka,
8) pilnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych 1 przygotowywac si¢ do
nich,
9) systematycznie przestrzega¢ rozktadu zaje¢ dziennych,
10) brac¢ udzial w uroczystos$ciach Osrodka,
11) dba¢ o pigkno mowy ojczystej,
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12) dbac o wtasne zdrowie 1 higien¢ oraz rozwo6j umystowy i fizyczny,

13) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow oraz innych srodkow psychoaktywnych i odurzajacych,

14) przestrzega¢ zakazu posiadania 1 uzywania niebezpiecznych narz¢dzi, materiatow
pirotechnicznych, $rodkoéw chemicznych oraz przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu innych osob,

15) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

16) korzysta¢ z pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem,

17) korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,

18) dbac o estetyke ubioru - stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy
1 niepropagujacy tresci demoralizujacych i godzacych w uczucia religijne innych oséb,
a na uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach str6j galowy (biata koszula, czarne
lub granatowe spodnie/spddnica).

19) na terenie Osrodka zaktada¢ obuwie zmienne,

20) informowac rodzicéw o zebraniach i spotkaniach z rodzicami,

21) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Osrodka, reprezentowaé¢ go godnie
w $rodowisku,

22) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania w budynku
Osrodka,

23) szanowa¢ mienie wlasne i Os$rodka, a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialnos¢
materialna,

24) przestrzega¢ regulaminu pobytu w Osrodku,

25) przestrzega¢ regulaminu organizowanych wycieczek, biwakow, obozoéw, zawodow
sportowych, wyj$¢ na imprezy itp.

2. Wychowanek ma obowiazek uczestniczy¢ we wskazanych zajeciach rewalidacyjnych oraz
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

SPECJALNY
OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 3
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
ul. Kapitulna 4, 37-700 Przemysl
REGON 650957714 NIP 795-21-43-259
Telefax (016) 678 30 94, 678 30 96
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. Osrodek uzywa stempla o nast¢pujace;j tresci:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 3
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W PRZEMYSLU

. Tablica urzedowa Osrodka ma tres¢: ,,Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 3 im.
Kazimierza Wielkiego w Przemyslu”.

. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

. Rada Pedagogiczna Os$rodka przygotowuje projekt zmian Statutu  Osrodka
i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Osrodka oraz kazdy kolegialny organ
Osrodka, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci Osrodka.

. Statut Os$rodka udostegpnia si¢ do wgladu w sekretariacie O$rodka oraz na stronie
www.sosw3.edu.pl.

24



